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1.1. Contratacio de empresa especializada para prestagéo de SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENCAO
PREDIAL (FACILITIESMANAGEMENT) nos prédios da Justica Eleitoral do RN, a serem executados nos termos
da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

TRE/RN mediante metodologia de Facilities,
conforme servicos especificados em anexo.

ITEM DESCRI(;AO UNIDADE QUANTIDADE
Prestacao de Servicos Continuados de
Manutencgédo Predial nos imdveis ocupados pelo _
1 Unid. 01

1.2. O objeto desta contratacdo € caracterizado como servi¢os comuns de engenharia de natureza continuada.
Compreende a manutencao predial e dos sistemas prediais através do fornecimento de méo de obra terceirizada, a
realizacdo de servicos periodicos e servigos eventuais demandados por escopo.

1.3. O prazo inicia de vigéncia da contratacéo € de 3 (trés) anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel

até o limite maximo de 10 (dez) anos, naforma dos artigos 106 e 107 daLei n° 14.133, de 2021.

1.3.1. A extensdo do prazo contratual inicial para 3 anos visa otimizar o custo-beneficio e aumentar a
competitividade. Um prazo maior permite as licitantes diluir e amortizar custos fixos (investimento e
mobilizacdo), resultando em propostas mais competitivas (melhores precos) e atraindo empresas com maior
capacidade técnica e solidez financeira, elevando a qualidade dos servicos.
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1.3.2. O modelo de Facilities integra diversos servigos que anteriormente eram pulverizados em contratos
individuais. A Nova Lei de Licitacdes nos arts. 106 e 107 admite prazos superiores a 12 meses quando a
complexidade do objeto demonstra que um periodo maior traz beneficios técnicos claros. No caso do TRE
/RN, isso inclui:

1.3.2.1. Curva de Aprendizado: O tempo nhecessario para que a empresa compreenda as
particularidades de 48 imdveis distribuidos geograficamente por todo o estado.

1.3.2.2. Gestéo de Transicéo: O contrato prevé um inicio gradual dos servicos, a medida que contratos
antigos forem se encerrando, o que exige um folego contratual maior para estabilizar a operagéo
integrada.

1.3.2.3. Estudos de Engenharia demonstram, consistentemente, que a manutencdo preventiva e
preditiva apresenta uma relagcdo custo-beneficio superior a manutencéo corretiva. Para assegurar a
eficacia de um plano de manutencéo preventiva e preditiva e garantir a preservacdo do ativo publico,
€ imprescindivel estabelecer um relacionamento contratual de longo prazo e um plangjamento gque
transcenda o ciclo orgcamentario anual.

1.3.3. A realizacdo de licitagbes gera um custo médio elevado para o Poder Publico. Ao estabelecer um
prazo inicial de 3 anos, o Tribunal:

1.3.3.1. Reduz gastos com renovagdes anuais sucessivas e procedimentos de repactuacdo frequentes.

1.3.3.2. Otimiza a forca de trabalho dos setores de licitacdes, contratos e financeiro, que deixam de
processar dezenas de contratagcGes menores para focar na gestdo de um Unico contrato robusto.

1.3.4. Historicamente, os contratos de natureza continuada no Tribunal atingem seu limite maximo de
vigéncia por meio de prorrogagdes. Fixar 3 anos desde o inicio reconhece a natureza permanente e essencial
do servico, que visa assegurar a integridade do patriménio e o funcionamento das atividades finalisticas do
Orgéo por mais de um exercicio financeiro.

1.4. O servico é enquadrado como continuado e fundamenta-se na essencialidade e na permanéncia das
necessidades de manutencéo e gestéo predial, conforme detalhado nos seguintes pontos:

1.4.1. Apoio as Atividades Finalisticas. O Facilities Management é definido como a gestdo de servicos de
infraestrutura destinados a dar suporte as atividades-fim de uma organizacdo. Sem a manutencéo constante
das instalacbes elétricas, hidraulicas e de climatizacéo, a prestacéo do servico eleitoral e a propria atividade
jurisdicional tornam-se inviavels.

1.4.2. Essencialidade e Risco Operacional: O servico é enquadrado como continuado pois a sua interrupgao
compromete diretamente a integridade do patrimbnio publico e o funcionamento das unidades, podendo
paralisar prédios inteiros. A manutencdo preventiva e corretiva de sistemas criticos, como grupos
motogeradores e elevadores, deve ser ininterrupta para evitar riscos a seguranca de pessoas e instal agoes.

1.4.3. Preservagdo Patrimonial e Ciclo de Vida: Como dito anteriormente, a manutencéo predial deve ser
uma agdo planejada e permanente. O custo de umaintervencéo corretiva tardia, conforme as Leis de Sitter e
a literatura técnica aponta, pode ser cinco vezes superior ao de uma acdo preventiva continua. Portanto, a
continuidade é a Unica estratégia capaz de estabilizar a perda de utilidade dos ativos, garantir um controle de
falhas e sua longevidade a um custo racional parao erario.
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1.4.4. Necessidade Permanente e Plurianual: Os servicos visam atender a necessidade publica de forma
permanente, estendendo-se por mais de um exercicio financeiro devido a natureza cotidiana da ocupagéo
dos 48 iméveis do Tribunal. Ndo se trata de um projeto pontual com inicio e fim definidos, mas de uma
gestdo constante das estruturas fisicas e equi pamentos que se integram ao funcionamento cotidiano do érgéo.

1.4.5. Eficiéncia Administrativa: A centralizagdo em um contrato continuado substitui maltiplos contratos
individuais e contratagdes fragmentadas via suprimento de fundos, eliminando a disfuncionalidade na gest&o
da manutencéo e assegurando um padréo de qualidade homogéneo e previsivel.

1.5 A presente contratacdo devera ser readlizada em lote Unico e fundamenta-se na busca pela maxima eficiéncia
administrativa, técnica e econbmica, conforme 0s seguintes pilares:

1.5.1. Integridade do Model o de Facilities Management: A finalidade central desta solucéo é o agrupamento
de servicos de manutencéo e conservacgao predial em uma "cesta Unica’, sob a responsabilidade de uma so
Contratada. O parcelamento descaracterizaria a metodologia proposta, inviabilizando a gestdo integrada
necessaria para a operacao complexa de 48 imoveis.

1.5.2. Economia de Escala: A concentragdo do objeto permite o alcance da economia de escala, reduzindo o
custo unitario por meio do incremento do volume de servicos contratados. 1sso atrai empresas de maior
porte e especializagdo, capazes de oferecer descontos que ndo seriam viaveis em licitagdes fragmentadas de
baixo valor.

1.5.3. Eficiéncia Administrativa e Operacional: A unicidade contratual elimina a redundancia de estruturas
administrativas (como encarregados, responsaveis técnicos e custos fixos de mobilizacdo) que seriam
multiplicadas caso houvesse véarios fornecedores. Estima-se que gerir 23 contratagOes individuais seria
invidvel paraa equipe reduzida do Tribunal, gerando sobrecarga processual e risco de descontinuidade.

1.5.4. Mitigacéo da Falta de Cobertura (Shadow Services): O modelo pulverizado resulta, historicamente,
em lacunas de manutencao e servicos "descobertos’ devido a licitagdes desertas ou fracassadas para itens de
baixa atratividade comercial. O lote Unico garante que servigos especializados (menos atrativos
isoladamente) sejam atendidos em conjunto com 0s servicos principais.

1.5.5. Simplificacdo da Gestdo e Fiscalizacdo: A centralizac8o permite um controle gerencia superior e uma
fiscalizagcdo padronizada, com um Unico canal de comunicagdo paratodas as demandas prediais. 1sso facilita
aimputacdo de responsabilidades por danos e agiliza o tempo de resposta em situagdes de emergéncia.

1.6. O modelo da presente contratacdo € o de manutencéo Predia por Facilities Management com fornecimento
de mé&o de obraterceirizada residente, fornecimento de servigos por demanda e fornecimento de materiais.

1.7. Os servicos serdo prestados e medidos conforme os critérios técnicos descritos do Caderno de Especificacdes,
no Anexo | deste Termo de Referéncia, o qual consiste em um Manual de Manutencéo Geral. O referido
documento especifica de forma completa todos os servicos, equipamentos, insumos exigidos, instrugdes de
execucao e fornecimentos, critérios de medicdo e requisitos para execucao e emissao de Ordens de Servico.

2. FUNDAMENTO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. O TRE/RN ocupa hoje 48 imoveis, totalizando um conjunto com mais de 32 mil metros quadrados de area
construida. Entre os imoveis inclui-se os prédios da capital que possuem tamanho e complexidade de suas
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instalagOes bastante relevantes. Esta contratagdo se fundamenta na necessidade de manter e operar todas essas
instalacdes, incluindo varias modalidades de manutencéo, inspecdo, servigos, fornecimentos e aplicacoes de
materiais.

2.2. A Justica Eleitoral possui, portanto, a necessidade de promover e manter o bom funcionamento e a
conservacao dos seus prédios e diversos elementos que compdem o conjunto de sua estrutura fisica predial, como
acessorios, maquinas e equipamentos que se integram ao funcionamento dessa estrutura fisica ou que sdo bens
permanentes empregados cotidianamente nas atividades de manutencdo e conservacao.

2.3. Esses elementos sdo, assim, de diferentes naturezas, tais quais.

2.3.1. Elementos da construcdo: Estruturas, coberturas, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, fachadas,
reservatorios, fossas e sumidouros, portdes e grades, esquadrias de vidro, marquises, coberturas, forros, etc;

2.3.2. Sistemas acessorios: Placas, letreiros, painéis e comunicagdo visual em geral, sinalizagdo de incéndio,
peliculas, espelhos, boxes de banheiro, persianas e cortinas, €tc;

2.3.3. Mé&qguinas e equipamentos integrados aos prédios. Elevadores, geradores, cancelas, catracas, bombas,
motores, botoeiras, etc;

2.4. A Secdo de Manutencdo do TRE/RN é a unidade responsavel pelas diversas contrataces de servicos de
manutencado, atualmente realizadas individualmente para cada tipo de equipamento ou elemento predial. 1sso
inclui contratos continuos (geradores, elevadores, empilhadeiras, limpeza de caixas d'agua), contratacbes pontuais
(persianas, boxes, vidracaria, grades, etc). Manutencdo de bombas, placas, letreiros, entre outros, costumam ser
contratadas via Atas de Registro de Prego anuais. A dificuldade de contratagdo muitas vezes resulta em falta de
cobertura para alguns desses servicos.

2.5. Considere-se, ainda, que o TRE/RN possui prédios grandes e complexos na capital e inUmeros prédios
proprios, locados e cedidos em todo o interior, constituindo um acervo imobilidrio bastante consideravel,
complexo, diversificado e espalhado geograficamente. Diante da complexidade, da diversidade dos sistemas e da
distribuicdo das edificagbes em todo o estado, a realizagdo de manutencdo corretiva, preventiva ou mesmo
reposicao, gera uma sobrecarga de contratacfes, bem como de atividades de compra, de fiscalizagcdo de contratos e
de utilizacdo de suprimentos de fundos, e diante ainda de uma equipe reduzida de servidores, a pulverizacdo de
vérios contratos leva a situagdo de disfuncionalidade na gestdo da manutencéo aliada a baixa eficiéncia.

2.6. E preciso, portanto, avancar no sentido de contratacdes mais amplas, econdmicas e eficientes, razdo porque
esse estudo aponta para a contratagdo desses servigos pelo modelo de contratagao por facilities. O termo facilities
€ oriundo do termo Facilities Management em inglés que significa gestdo de instalacbes/edificacbes. A
Associacdo Brasileira de Facilities (ABRAFAC) define facility management como “atividade de administracéo e
gerenciamento de servicos e atividades de infraestrutura destinados a suportar a atividade fim de uma
organizagao” .

2.7. Os servigos de facilities constituem um conjunto de servigos executados sob padrfes pré-estabelecidos para
atender as necessidades de um cliente quanto a gestdo de sua infraestrutura, da manutencdo predial, suporte
operacional, gestdo de residuos, servicos gerais, seguranca, entre outros. Resumindo, o contrato de facilities
constitui no agrupamento hum Unico contrato dos servigos comuns e especializados relacionados ao cotidiano e ao
funcionamento da edificacdo, executados sob certas condicdes, padrdes e prazos pré-estabel ecidos.

2.8. Neste aspecto, salientamos que a Lei n° 14.011, de 10 de junho de 2020 permitiu, em seu art. 7° 8§1°, que
sejam reunidos nos contratos de gestdo para a ocupacdo de imoveis publicos os diversos servicos necessarios para
0 gerenciamento, uso e manutencdo dos imoveis, 0 que representa a possibilidade de aumento da eficiéncia,
eficécia, efetividade e economicidade da gestéo dos ativos imabiliarios publicos.
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2.9. Assim € possibilitada a Administracdo Publica centralizar a gestéo de diversos servicos de manutencdo e
gestdo de imdveis em uma uUnica entidade contratada. Tal medida substituira maltiplos contratos vigentes e
futuros, além de abranger demandas atualmente ndo contempladas e de dificil contratagdo. O propodsito buscado é
a reducéo de custos, racionalizagcdo de recursos, otimizacdo da fiscalizagc&o e incremento da produtividade, por
intermédio da integracdo do fornecimento de materiais e servigos acessorios.

2.10. Desta forma, fundamenta-se a contratacéo de empresa especializada na execucdo e gestédo de manutencéo
predial a fim de operar e preservar 0os bens imoveis do Tribunal e seus equipamentos incorporados, de forma a
manté-los em plenas condicdes de uso, com ambientes e estruturas satisfatorios para o bom desempenho do
servigos publico, e preservar seu valor e funcionalidade ao longo do tempo.

2.11. O TRE/RN néo pode prescindir dos servigos terceirizados, indispensavel a manutencéo dos seus ativos e a
contratacdo através do modelo de Facilities € a forma mais adequada de atender a essa necessidade.

2.12. Adicionalmente, elucida-se que as atividades administrativas propostas ndo estdo compreendidas nas
vedacdes elencadas no art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, in verbis:

Art. 3° Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional, os servicos:

| - Que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento
institucional nas areas de plangjamento, coordenacao, supervisido
econtrole;

[l - Que segjam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a
entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de
processos e de conhecimentos e tecnologias,

Il - Que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacao,
de outorga de servicos publicos e de aplicacdo de sangao; e

IV - Que sgjam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do érgéo ou da entidade, exceto disposicéo legal
em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
par cialmente, no @mbito do quadro geral de pessoal.

2.13. Como se V&, a execucdo indireta dos servicos terceirizados por meio da contratacdo de empresa
especializada, na medida em que devidamente observadas as vedagdes do aludido Decreto, permitird a0 TRE/RN
continuar sua atuagdo dinamica, conferindo condigdes para que os servidores atualmente alocados nas unidades
demandantes concentrem esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribuicoes legais.

2.14. A contratacdo de Manutencdo Predial na modalidade de Facilities ja esta inclusa na Proposta Orcamentaria
Anual 2026 como demanda remanescente de 2025, sob 0 n° MAN.POO_25.04.

3. DESCRICAO DO OBJETO COMO UM TODO

Anexo I: Caderno de Especificagfes (Manual de Manutencao Geral)

Anexo Il: Carta de Servicos

Anexo lll: Lista de Informacdes dos Imoéveis

Anexo IV: Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR (Parte | - Fornecimento de M&o de Obra)
Anexo V: Instrumento de Medicédo de Resultados - IMR (Parte Il - Servi¢gos e Fornecimentos)
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®* Anexo VI: Planilha de Prazos;
* Anexo VII: Termo de Sigilo.

3.1. O objeto consiste na contratacdo de servicos de manutencdo predial na modalidade de Facilities Management,
compreendendo uma cesta de servicos com o gerenciamento integrado pela propria Contratada. Os servicos sdo
continuos de manutencdo e gestéo predial preventiva, corretiva e preditiva, com fornecimento de pegas, materiais
e méo de obra

3.2. Os servigos aintegrarem o contrato de facilities sdo 0s seguintes:
3.2.1. Servigos de gerenciamento de facilities com méo de obra residente;
3.2.2. Servigos de manutencdo predial com méo de obraresidente;

3.2.3. Manutencdo de geradores;

3.2.4. Manutencgéo de empilhadeiras

3.2.5. Servigos de manutencdo predial sob demanda;

3.2.6. Servigos de manutencdo especializada de equipamentos;

3.2.7. Fornecimento e aplicacdo de peliculas e adesivos;

3.2.8. Servigos de manutencado e substituicado de revestimentos e acabamentos especiais,
3.2.9. Fornecimento de pegas para manutencao predial e de equipamentos,
3.2.10. Fornecimento de materiais sob demanda.

3.3. Pelas razbes expostas neste Termo de Referéncia, a contratacdo deverd ser de servico continuo, com
prorrogacoes sucessivas de acordo com o subitem 1.3 deste instrumento e o disposto naLei n° 14.133/2021.

3.4. Os servicos serdo executados ininterruptamente, conforme rotinas, especificacdes técnicas, cronogramas e
planos de manutengao especificados pelo Caderno de Especificagbes no Anexo | deste Termo de Referéncia.

3.4.1. Asrotinas, bem como as periodicidades recomendadas, podem ser alteradas a qualquer momento pela
Fiscalizag&o, visando o aperfeicoamento e a melhoria dos servigos e a boa conservagdo dos imoveis, desde
gue ndo acarrete custo a Contratada ou descumprimento das clausulas contratuais. Em caso de impactos nos
custos, as ateracOes devem ser objeto de aditivo contratual.

3.4.2. Além das rotinas listadas no Caderno de Especificagcdes - Anexo |, devem ser consideradas as rotinas
e requisitos de manutencdo padréo estabelecidas pelos proprios fabricantes dos equipamentos e as normas
técni cas pertinentes.

3.4.3. Os sistemas, equipamentos e instalacfes das edificacbes que compdem a estrutura fisica imobiliéria
do TRE/RN estéo, também, apresentados no Anexo |. O Contrato abrange todos os imoveis e dependéncias
do Contratante, em todo o Estado do Rio Grande do Norte. A lista com as informagfes dos imoveis consta
no Anexo Il enaTabelal do Anexoll.

3.4.4.NaTabelalll do Anexo |, esta definido quais sdo os locais das prestacdes de cada servico do Contrato.

3.5. Nesta solucdo, conforme definido no Estudo Técnico Preliminar, os servicos prestados seréo de manutencéo
preventiva e manutencdo corretiva (chamado técnico), tanto através de alocacdo de postos de trabalho
terceirizados permanentes, como pela realizagéo direta de servigos, e, ainda, pelo fornecimento de pegas e
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materiais para manutencdo. Os conceitos técnicos de manutencdo adotados constam no subitem 1.4 do Anexo |. A
forma de prestacéo de cada servico, e seus detalhes, sdo descritos no mesmo Anexo | que consiste no Caderno de
Especificagdes desta Contratagao.

3.6. Havera uma equipe de profissionais alocada nas dependéncias da sede do TRE/RN, na modalidade de méo de
obra dedicada e exclusiva, que devera prestar os servicos em tempo real de manutencdo preventiva e corretiva,
tanto nos prédios da Capital como nos imdéveis do interior, via deslocamento de equipe, o qual fara jus ao
pagamento de pacotes de diaria de deslocamento. A rotina e o cronograma de servigos dos profissionais alocados
como méo de obra dedicada devera atender as necessidades da Administracdo, as quais seréo indicadas pela
equipe de Fiscalizagdo do Contrato.

3.7. Na parte operacional, 0s servicos prestados seréo gerenciados e acompanhados por profissionais terceirizados
também alocados pela Contratada, nas fungdes de Gerente de Facilities e Chefe de Manutengdo, cada um com
atribuicbes proprias, na forma descrita no Caderno de EspecificacOes. Estes profissionais atuardo na
operacionalizacdo dos servicos, incluindo direcionamento e acompanhamento da equipe, execucdo dos
cronogramas, atendimento dos chamados e requisicoes, realizagdo dos controles de qualidade dos servicos,
intermediacdo da relagdo dos colaboradores com a Contratada e Fiscalizacdo, recolhimento e direcionamento da
documentacdo trabalhista e previdencidria (conforme requerido neste Termo de Referéncia), conducdo da
operacdo de manutencado e diversas tarefas relacionadas a manutencéo e conservacdo predial nos iméveis do TRE
/RN.

3.8. A Contratada obrigatoriamente realizaré diretamente o fornecimento de méo de obra terceirizada, vedada a
subcontratacéo destes itens. Devera redlizar, por meio do gerente de facilities alocado, com apoio da sua estrutura
administrativa, as atividades de:

3.8.1. Supervisdo dos recursos humanos e dos espacos utilizados pela Contratada;

3.8.2. Gestdo de chamados, de pedidos e de informagfes. Acompanhamento diario do sistema de ordens de
servico, recebendo, atendendo e colocando observacdes quando necessario;

3.8.3. Controle de cronograma de servicgos e dos Planos de Manutencéo da Contratante;
3.8.4. Controle de qualidade durante e apds a execugdo dos servicos;

3.8.5. Cumprimento do que for estabelecido no Caderno de Especificacfes quanto a execucdo dos servicos, bem
como pelo cumprimento das normas relativas aos servigos previstos no Caderno de Especificagoes.

3.8.6. Vistorias prévias das &reas e equi pamentos a receberem servicos,

3.8.7. Prestacdo de informages e esclarecimentos sobre 0s servicos,

3.8.8. Coleta de dados e controle de materiai s para execucéo dos servicos,
3.8.9. Intermediac&o entre os funcionérios a ocados na equipe e a Contratada;
3.8.10. Intermediagao entre Contratante e colaboradores da Contratada;
3.8.11. Intermediacéo entre Contratante e subcontratadas;

3.8.12. Gestdo de subcontratagoes;

3.8.13. Gestdo de ferramental e insumos utilizados nos servicos;

3.8.14. Auxiliar o dimensionamento de servicos;
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3.8.15. Intermediacdo na gestdo documental relacionada a documentacao trabal hista e previdenciaria da méo
de obraterceirizada.

3.9. A Contratada podera atuar diretamente na execucdo dos demais servicos que fazem parte do Contrato ou 0s
subcontratar, seguindo aforma e critérios estabel ecidos no Termo de Referénciae no seu Anexo |.

3.10. Alguns servigos integrados possuirdo critérios de capacitagdo técnica minima, ou, ainda, exigéncia de
responsabilidade técnica, as quais poderdo ser supridas pela prépria Contratada (quando atuando diretamente) ou
pela subcontratada, conforme o caso.

3.11. A Contratada deve manter junto a Contratante, informagado atualizada das empresas subcontratadas para cada
servico integrado, fornecendo dados e documentos acerca dos contatos para solicitacdo de servicos ou
emergéncias, capacitacdo e responsabilidade técnica, horarios de atendimento e prazos de execugdo, cronograma
de servigos, e outras informagdes previstas no Termo de Referéncia ou de interesse do Contratante.

3.12. A modelagem de contratacdo adotada serd a mista, ou sgja, contratacdo por posto de trabalho e por servico,
incluindo nestes servicos os periodicos por escopo e o0s por demanda. Os servicos periddicos tém escopo definido
e periodicidade programada, tais como os de manutencédo de gerador e de reservatérios. Ja 0s Servicos por escopo
s80 aqueles cuja necessidade exata € incerta, mas é esperada e estimada com base em historico ou outros critérios
e medidos conforme sejam utilizados.

3.13. A medicdo dos servicgos, por sua vez, é realizada de forma individualizada, seguindo a métrica e os critérios
inerentes a cada servico, bem como aplicado o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR). Mas, uma vez
realizadas as medicOes, as mesmas serdo agrupadas em uma medicdo geral, compreendendo um espaco de tempo
determinado (mensal) e tramitados em um mesmo procedimento.

3.14. O modelo proposto deixa de ser altamente prescritivo e descritivo em relagéo ao que deve ser feito e passa a
enfatizar a qualidade e eficiéncia dos resultados esperados pelo Contratante. Dessa forma, ha maior enfoque nos
critérios de avaliacdo pelos Instrumentos de Medicdo de Resultados - IMRS, os quais iréo verificar de forma
objetiva a efetividade e qualidade na realizagdo dos servigos. A forma de aplicacéo do IMR esta descrita mais a
frenteenos Anexos|V eV.

3.15. Alguns servigos gque estdo integrados neste contrato de facilities ainda estdo em fase de execugédo por outros
contratos individuais vigentes, ou em vias de selecdo de fornecedor, seguindo os Planos de Execucdo
Orcamentaria. Nao é possivel, portanto, o estabelecimento de um marco zero Unico para o inicio da execucéo de
todos os servigos.

3.16. Desta feita, ap0s a assinatura do contrato e inicio da vigéncia, 0s servigos existentes ainda em execugao por
outros contratos entrardo em vigéncia no Facilities segundo um Cronograma Fisico a ser definido quando da
emissdo da Ordem de Servico inicial. Este cronograma seré estabelecido pela Fiscalizac8o, na forma descrita no
Caderno de Especificacdes.

3.17. Apesar de o cronograma final depender da data da assinatura do contrato e inicio dos servicos, a previsdo
estimada do inicio € apresentada na tabela a seguir.

CRONOGRAMA FiSICO DO CONTRATO (ESTIMATIVO)

CATEGORIA DE SERVICOS IMEDIATO ([SET/2026 |JAN/ 2027 |AGOI

2027
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Servigos de Gerenciamento de Facilities

X

Manutencdo Predial com Mao de Obra
Dedicada

Manutencdo de Geradores

Manutencéo de Empilhadeiras

Fornecimento de servicos de manutencéo
sob demanda

X

Servicos de Manutencdo Especializada de
Equipamentos

X

Fornecimento e Aplicacé@o de Peliculas

Servicos de manutencdo e substituicdo de
revestimentos e acabamentos especiais

X

Fornecimento de pecas para manutencdo
predial e de equipamentos

X

Fornecimento de materiais sob demanda

3.18. Os servicos que ndo iniciarem de forma imediata, na assinatura do Contrato, terdo Ordens de Servigo
especificas emitidas apds o tombamento dos respectivos contratos ora vigentes. O plangjamento da transicao dos
servigos para dentro do Contrato de Facilities considerara os prazos de vigéncia e as necessidades do Contratante.
Dessa forma, a medida que cada um desses contratos venham encerrando suas vigéncias, 0S respectivos servicos
serdo assumidos no Contrato de Facilities, conforme cronograma fisico, garantindo, dessa forma, a continuidade

dos servigos com transi¢do adequada e segura para 0 modelo de Facilities.

Fornecimento de m&o de obra dedicada - Gerenciamento de Facilities e Manutencgéo Predial

3.19. A metodologia de célculo parafins da definicdo do valor estimado e pagamento ser4 a de posto de trabal ho,
pela dificuldade em se encontrar outras unidades de medida que se adequem ao objeto, conforme justificativas a

seguir.

3.19.1. Em atendimento ao principio da motivagdo e considerando as diretrizes da Lei n° 14.133/2021
guanto a definicdo da unidade de medida, justifica-se a adog¢do da metodologia de pagamento por Posto de
Trabalho (Homem/Més), em detrimento do Pagamento por Resultado (unidade produzida), pelos

fundamentos técnicos e operacionais a seguir expostos:
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3.19.1.1. Imprevisibilidade e Diversidade de Demandas. A manutencdo predial em 48 iméveis
distribuidos geograficamente envolve uma gama imensa de tarefas de peguena escala (pequenos
reparos elétricos, hidraulicos e civis) cuja frequéncia e volume sdo imprevisiveis. Tentar quantificar
cada pegueno ajuste como uma "unidade de resultado” geraria um custo administrativo de fiscalizagéo
e medicao superior ao valor do proprio servico.

3.19.1.2. Prioridade na Manutenc&o Preventiva: Conforme estabelecido no plangjamento baseado nas
Leis de Sitter, o foco deste contrato € a prevencdo. A manutencdo preventiva exige a presenca
constante de profissionais para inspecdes rotineiras e gustes finos que estabilizam a perda de
utilidade dos ativos. Tais atividades de "zeladoria' e "vigilancia’ técnica ndo se traduzem
adequadamente em unidades de produto final, mas sim em disponibilidade técnica.

3.19.1.3. Essencialidade e Prontiddo: O TRE/RN possui sistemas criticos que exigem prontidao
imediata para evitar a interrupcéo das atividades jurisdicionais e eleitorais. O pagamento por posto
garante que o profissional estgja alocado e disponivel em tempo real para chamados corretivos
emergenciais, 0 que ndo seria garantido em um modelo de pagamento por produtividade pura, onde o
deslocamento para pequenas tarefas poderia ser desinteressante para a contratada.

3.19.1.4. Complexidade da Gestéo Territorial: A equipe residente baseada na capital deve atender
também aos cartorios do interior via deslocamentos. O modelo de posto de trabalho permite maior
flexibilidade na gest&o desse cronograma de viagens e na alocacéo de pessoal conforme a criticidade
momentanea da rede imobiliaria, sem arigidez de uma planilha de servicos unitérios.

3.19.1.5. Complementaridade com o IMR: A adoc¢do do Posto de Trabalho ndo significa abdicar do
controle de qualidade. A conformidade com a Lel n°® 14.133/2021 € assegurada pela aplicagdo do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR). O IMR monitora a eficiéncia da méo de obra dedicada,
permitindo glosas no pagamento caso 0s niveis de servigo ndo sejam atingidos.

3.19.1.6. Natureza das Funcoes de Gestdo: Os postos de Gerente de Facilities e Chefe de Manutencéo
sdo fungdes de gerenciamento e apoio operacional. Tais atividades séo inerentemente intelectuais e de
comando, sendo impossivel mensura-las por "producdo fisica', justificando-se exclusivamente pelo
tempo de dedicacao exclusiva ao objeto contratado.

3.19.1.7. Alinhamento com a Jurisprudéncia do TCU: O Tribunal de Contas da Unido (TCU) admite a
contratacdo por posto de trabalho com dedicagéo exclusiva de méo de obra quando a definicéo
objetiva de resultados for inviavel ou quando a presenca fisica do prestador for, por si s6, o resultado
esperado pela Administracéo para a garantia da continuidade do servigo publico.

3.19.2. Diante da impossibilidade prética de aferi¢do por unidade de servico e da necessidade imperativa de
manutencdo de mao de obra residente e exclusiva para atendimento das rotinas institucionais, a remuneragao
por Posto de Trabalho e o controle por meio da disponibilidade e do cumprimento do Instrumento de
Medicéo de Resultados (IMR) apresentam-se como a metodologia mais adequada e eficiente para o presente
objeto.

3.20. O fornecimento de servicos de mé&o de obra terceirizada consistird num grupo de profissionais qualificados,
das seguintes areas. Construcdo civil e manutencdo, Eletrotécnica e instalaces elétricas prediais. Todas as
profissdes sdo enquadradas pela Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO). Os quantitativos previstos sio:

TABELA VIl - PREVISAO DA MAO DE OBRA RESIDENTE
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Servico Categoria Profissional CBO Horas Quantidade
Semanais | Profissionais

Gerenciamento de Gerente de Facilities 1421-40 44hs 1
Facilities
Chefe de Manutencao 7102-05 ou 3131-05 44hs 1
Manutencédo Predial
com mao de obra Eletricista 7156-10 ou 7156-15 44hs 7
dedicada
Artifice 9143-05 44hs 5
Ajudante 5143-10 44hs 1

3.21. O calculo do nimero de postos de trabalho foi detalhado nos Estudos Técnicos Preliminares (tépico 9 -
estimativa das quantidades), disponivel para consulta no Portal de Transparéncia da Justica Eleitoral do RN e
juntamente com o Edital.

3.21.1. O guantitativo sera de 15 (quinze) postos de trabalho, estabelecidos de acordo com as necessidades
dos locais de trabalho deste Regional ja que todos os imoOveis precisam desse apoio, e cujas demandas
encontram-se evidenciadas junto a unidade responsavel pela manutencéo predial deste Regiona (SEMAN),
bem como com base nas necessidades identificadas pela Administracdo, abarcando o atual contrato bem
como necessidade de expansdo desses servicos ao interior do RN.

3.21.2. Esse quantitativo foi dimensionado para o atendimento dos 48 (quarenta e oito) prédios da Justica
Eleitoral, somando mais de 30 mil m? e dispersos por todo o estado:

3.21.3. A presenca de um chefe de manutencdo e de um gerente de facilities ja esta justificada no ETP e
neste TR devido as atribuigdes e capacitacdes profissionais distintas dentro do funcionamento do Contrato,
considerando ainda a quantidades de servicos e frentes de servicos (gerente) e a quantidade de eletricistas e
artifices (chefe de manutencdo) que eles vao administrar.

3.21.3.1. A incluséo destes dois postos se justifica pela necessidade de gerenciamento centralizado do
contrato e acompanhamento descentralizado da equipe. Esse postos permitem o funcionamento da
Contratagdo como um Facilities Management.

3.21.3.2. Os custos desses postos de trabalho se justificam pela reducéo de riscos, melhoria na
qualidade técnica da entrega dos servicos, reducdo de descontinuidade do servigo, pela menor
intervencdo dos fiscais em questbes operacionais rotineiras, além de mitigar o risco de fungéo ocorrer
guando servidores e fiscais dirigem-se diretamente aos colaboradores.

3.21.4. J4 quanto ao quantitativo para 0 numero de postos de trabalho de artifice e eletricistas, esse
guantitativo foi dimensionado a partir da experiéncia empirica com o contrato atual e do historico estimado
de demandas semanais de manutencéo predial, que inclui servicos em eventos institucionais e eleicdes,
conforme demonstrado a seguir.

3.21.5. A equipe de eletricistas tera 7 postos de trabalho, conforme justificado pela estimativa de demandas
abaixo.
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Produtividade semanal dos servicos de eletricistas

Descricao do servico

horas-trabalho

Atendimento de chamados de rotina de baixa a alta complexidade 170
Servicos de adaptacdes e reformas em instalacdes elétricas 20
Rotas de manutencao elétrica preventivas e corretivas 80
Apoio em eventos, em servi¢cos de outros contratos e audiéncias 25
Servicos extras (Relacionados ao calendario eleitoral, plantbes, etc) 20
Total de horas de servigo necessario 315
Carga horaria semanal (44hs) 44
Quantidade de postos de trabalho necessaria 7,16

3.21.6. A equipe de artifices de construcdo civil tera 5 postos de trabalho, conforme justificado pela

estimativa de demandas abai xo.

Produtividade semanal dos servicos de artifice

Descricao do servico

horas-trabalho

Atendimento de chamados de rotina de baixa a alta complexidade 110
Servicos de adaptacOes e reformas prediais 12
Rotas de manutencao predial preventivas e corretivas 110
Apoio em eventos, em servi¢cos de outros contratos e audiéncias 10
Servigos extras (Relacionados ao calendario eleitoral, plantdes, etc) 12
Total de horas de servigo necessario 254
Carga horaria semanal (44hs) 44
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Quantidade de postos de trabalho necessaria

5,77

3.21.7. A equipe conta ainda com um posto de trabalho de gudante de construgdo civil, quantidade

justificada pela estimativa de demandas abaixo.

Produtividade semanal dos servicos de ajudante

Descricao do servico

horas-trabalho

Apoio no atendimento de chamados de rotina 22
Apoio em servicos de adaptacdes e reformas prediais 3
Rotas de manutencéo predial preventivas e corretivas 22
Servicos extras (Relacionados ao calendério eleitoral, plantbes, etc) 3
Total de horas de servi¢co necessario 50
Carga horaria semanal (44hs) 44
Quantidade de postos de trabalho necessaria 1,13

3.21.8. Observe-se pela produtividade da equipe de artifices no subitem 3.21.6 acima que a quantidade de
artifices, no contrato atual, estd abaixo do necessario para as demandas. Pelos calculos precisamos de 5,77
postos de artifice, o que arredondando daria 6 postos de artifice. De fato a estimativa é coerente pois
utilizamos frequentemente o pacote mensal de artifice extra, principaimente em ano eleitoral. Mas
manteremos, na nova contratacdo, a quantidade atual de 5 artifices, pois a modalidade de Facilities permite

umamaior eficiéncia narealizagéo de servicos, conforme abaixo.

3.21.8.1. O dimensionamento atual da equipe decorre da experiéncia empirica na execucéo do
contrato atual, mas na nova modalidade de Facilities o contrato contara com itens de servico
acionados por escopo e executados por equipes ndo residentes, de forma que a equipe residente sera

menos demandada. Assim, optamos por manter o quantitativo atual da equipe de artifices.

3.21.8.2. Com parte do cronograma de manutencdo sendo realizado com itens de servico pagos por
escopo, buscando uma execucdo mais econdmica e eficiente, o dimensionamento proposto poderd ao
longo do tempo também ser reavaliado para aferir a capacidade/necessidade da equipe de abranger as
tarefas para manutencdo do parque imobiliario do TRE, e, conforme o caso essa equipe ser

redimensionada.
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3.21.8.3. A intencdo é, ao longo do tempo, chegar num modelo 6timo de servigos de manutencgao,
utilizando os servicos sob demanda para evitar aumento de méo de obra dedicada (mais custosa e
arriscada para o Tribunal), e, se for o caso, reduzir a equipe se for identificada ociosidade da equipe
recorrente dentro do funcionamento do novo contrato.

3.22. O fornecimento de méo de obra terceirizada incluira postos de coordenacéo e gerenciamento, sendo ele um
posto de Gerente do Contrato de Facilities e um posto para o Chefe de Manutencdo, que serdo ocupados por
profissionais qualificados nas respectivas areas, com capacitacOes técnicas minimas exigidas, conforme
especificado no Anexo I.

3.22.1. As exigéncias de qualificagdo profissional exigidas para a aocagdo da méo de obra terceirizada ndo
se confundem com os requisitos de qualificagdo técnica exigidos para habilitacdo na licitacdo ou assinatura
do contrato.

3.22.2. Para a aceitacdo dos colaboradores no Contrato também serdo exigidos os requisitos de praxe
relacionados a legislacdo trabalhista e normas de seguranca e ocupacdo, conforme previstos no Contrato ou
Edital e no Anexo | deste Termo.

3.23. O Gerente de Facilities € um item chave neste modelo de contratacdo, pois é o elemento que viabiliza
o funcionamento coeso e integrado de todo o contrato. Sua ocupagéo é classificada na CBO sob o n° 1421-
40 (Gerente de Facility Management). Este posto de trabalho gerenciara os servicos do contrato e a
operacdo predial, garantindo a execucdo e qualidade das entregas.

3.23.1. Em vista das atribui¢cdes que exerce, a literatura técnica considera o Gerente de Facilities como
funcdo tipica de nivel superior, o que foi devidamente justificado no Estudo Técnico Preliminar. Portanto,
nas exigéncias de qualificacdo profissional para este posto de trabalho, apresentadas no Caderno de
Especificacfes (Anexo 1), sera exigido nivel superior (Engenharias, Arquitetura ou Administragdo, ou ainda
formacao especifica em gerenciamento de facilities, disponivel paratecnélogo.

3.23.2. O Gerente de Facilities é o profissional da Contratada responsavel pelo gerenciamento interno dos
servicos prestados pela prépria empresa, atuando exclusivamente no ambito operacional, administrativo e
logistico, sem exercer qualquer atividade de plangjamento institucional, gestdo administrativa publica,
supervisdo de servidores ou fiscalizagdo contratual — atividades estas reservadas exclusivamente aos
servidores da Administracdo do TRE/RN, nos termos da Resolucdo TSE n° 23.702/2022. As atividades
entre Gerente de Facilities, Chefe de Manutencéo, Fiscalizagdo e Gestdo de Contrato séo totalmente

segregadas.
3.23.3. As atribuicdes do Gerente de Facilities e dos demais postos de trabalho estdo no Anexo |.

3.24. Parafins de pesquisa de precos, foram consideradas as atribui¢des e salérios conforme a Convencdo Coletiva
de Trabalho 2026/2027, n° de registro: RN000013/2026, firmada entre 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES
DE ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE — SINDLIMP, CNPJ © 24.192.916/0001-59, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - SEAC/RN.

3.25. O fornecimento de méo de obra exclusiva em postos de trabalho seguira as seguintes regras gerais, as quais
estdo detalhadas no Caderno de Especificacéo, no Anexo | deste Termo:
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3.25.1. A carga horéaria é de 44 horas semanais. Os colaboradores lotados no contrato néo fardo jus aos
feriados especificos do calendario do Poder Judiciario (incluido o recesso anual do Judiciario),
permanecendo no andamento das atividades normalmente nestes dias, exceto quando houver autorizagao
expressa da Fiscalizagao.

3.25.2. Os profissionais terceirizados terdo base fixa na sede do TRE/RN e no COJE (Centro de Operaces
da Justica Eleitoral) e prestaréo os servicos de manutencdo em todos os imoveis ocupados pelo Tribunal no
estado do Rio Grande do Norte. Quando necessario deslocamento a servico, dentro da capital ou
intermunicipal, o transporte ficara a cargo do Contratante.

3.25.3. Para servicgos adicionais s80 previstos pacotes de servico, acionados pela Fiscalizagdo conforme a
demanda, a seu exclusivo critério. Os pacotes de servigo preveem custo para servicos em viagem dos
colaboradores (verbas indenizatérias - didrias), servigo extraordinério (horas extras), bem como convocagéo
de colaboradores extras, para suprir exigéncias e necessidades sazonais, como ocorre em periodo eleitoral.

3.25.3.1. Servico extraordinario: Havera pacotes de servicos extraordinarios pagos em peclinia em
horas-extras, para dias de semana, sdbados, domingos ou feriados, conforme a necessidade, os quais
serdo utilizados sob condicéo de solicitacdo direta.

3.25.3.2. Os pacotes de servico extraordindrio serdo acionados da mesma forma que os pacotes de
didrias, por meio de ordem expressa, e serdo pagos mensal mente.

3.25.3.3. Os pacotes de diarias consistem em verbas indenizatérias para custear as despesas do
colaborador em deslocamento fora da Regi&o Metropolitana de Natal.

3.25.4. A prestacdo dos servigos incluira o fornecimento de fardamento adequado e os EPIs necessarios a
cada atividade, a serem especificados no Anexo I.

3.25.5. A empresa contratada devera apresentar, antes do inicio da execucdo do Contrato os Atestados de
Salde Ocupacional (ASO), previstos na NR-7, juntamente com arelacdo de empregados.

3.25.6. O Contrato somente contemplara o pagamento pecuniario das horas extras quando solicitado
expressamente por Ordem de Servico pela Fiscalizaggo. Os colaboradores ndo fardo jus ao pagamento de
sobre jornada sem essa condi¢do e ndo poderdo realizar jornadas extras a seu proprio critério.

3.25.6.1. Nas situagdes em que um servico ndo puder ser interrompido e ocorrer sobre jornada sem
Ordem de Servico prévia, a Contratada devera registrar o excedente em banco de horas para futura
compensagdo. A compensacdo deve ser acordada com a Administragdo para garantir a continuidade
do servico publico e evitar pagamentos extras, exceto quando planegjado pela Fiscalizacao.

3.25.6.2. As horas existentes em banco de horas devem ser compensadas em até um ano.

3.25.7. A iniciativa para a compensagdo das horas extras do extrato de banco de horas é exclusiva do
Contratante. O Contratante sugere que as horas extras em banco de horas sejam zeradas até o final de cada
ano. Em caso de negligéncia ou inércia da Contratada na gestdo do banco de horas, o Contratante ndo se
responsabilizard pelo pagamento de horas extras.

3.25.8. A equipe de manutencdo predial serd responsavel por todos 0s servicos preventivos e corretivos em
edificios, equipamentos, sistemas e instalagdes, conforme as qualificacbes das categorias profissionais, além
de oferecer apoio técnico a Administragdo quando solicitado.

3.25.9. Sera exigida capacitacdo profissional minima para alocagdo da mao de obra nos postos de trabalho
de forma condizente com a especialidade do posto de trabalho e a complexidade das atribuicdes e
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competéncias. As capacitagOes profissionais dos colaboradores estdo descritas no Anexo | e sdo condigoes
de aceitacdo da lotagdo do colaborador no posto de trabalho do Contrato, e ndo se confundem com os
requisitos de capacitacdo das licitantes exigidos como critério de disputa no certame.

3.26. A Contratada devera, na alocagdo da méo de obra residente para a execugdo contratual, adotar a garantia de
ocupacdo de, no minimo, 50% das vagas por mulheres, proporcionando a participacdo equanime de homens e
mulheres, com perspectiva intersecciona de raca e etnia, conforme exigido pelo art. 2°, inciso VI, da Resolucéo
CNJ n° 255/2018, com aredacdo dada pela Resolucéo CNJ n° 540/2023, ambas do Conselho Nacional de Justica.

3.27. Caso cabivel, também devera adotar o emprego de médo de obra formada por pessoas egressas do sistema
prisional, no percentual minimo de 4% da mé&o de obra alocada para a execugdo contratual (de acordo com o art.
11, inciso I, da Resolugcdo CNJ n° 307/2019, tendo em vista que a execucdo do contrato demandara menos de
cinguenta funcionarios), observadas as orientacfes técnicas estabel ecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

3.27.1. Quanto a adocao da cota prevista no subitem anterior, ela so sera aplicada em conformidade com a
regra a seguir, extraida do documento “ORIENTACAO TECNICA PARA EFETIVACAO DA
RESOLU(;AO CNJN° 307, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019":

“Nos casos em que o percentual definido no art. 11 da Resolugdo CNJ
n°® 307/2019 equivaler a numero fracionario com casas decimais, 0
cllculo devera ser aproximado para nUmeros inteiros, da seguinte
forma: de cinco décimos ou mais, aproxima-se para 0 nimero inteiro
imediatamente superior; menos de cinco décimos a aproximacao sera
para 0 numero inteiro imediatamente anterior.”

3.28. Em relagdo as cotas especificadas nos subitens 3.26 e 3.27 acima, em raz&o desta contratag@o se tratar de
postos de trabalho de méo de obra especializada, todos os beneficiarios ou beneficiarias das respectivas cotas
devem obrigatoriamente possuir as mesmas qualificagcdes minimas profissionais que serdo exigidas para os demais
profissionais no formado Anexo I.

3.29. Para o fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva fica estabel ecido, ainda, que:

3.29.1. Os empregados da Contratada ficam a disposi¢éo total nas dependéncias da Contratante para a
prestacéo dos servigos e ocupam espacos ja existentes para esse fim;

3.29.2. A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis para esses itens da
Contratacdo para execugdo simulténea de outros contratos,

3.29.3. A Contratada forneca a Contratante informagfes quanto a documentacéo trabalhista e fiscal,
qualificagcdo profissional e regularidade de pagamentos do recursos humanos alocados no Contrato;

3.29.4. Conforme historicamente confirmado por laudos técnicos contratados anteriormente, todos os
profissionais eletricistas fardo jus ao acréscimo de adicional de periculosidade de 30% sobre o salario bruto,
conforme legislacdo vigente (NR-16);

3.29.5. Conforme historicamente confirmado por laudos técnicos contratados anteriormente, todos os
profissionais de construcdo civil (artifices) faréo jus ao acréscimo de adicional de insalubridade de 40%
sobre 0 sal&rio minimo vigente, conforme legislagdo (NR-16).

3.29.6. O Chefe de Manutencdo fara jus ao respectivo adicional conforme categoria profissional escolhida
pela Contratada para comprovar a capacitacdo profissional do colaborador (subitem 2.4 do Anexo I):

3.29.6.1. Eletrotécnico: Adicional de periculosidade;
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3.29.6.2. Mestre de Obras ou de Manutencdo: Adicional de Insalubridade.

3.29.7. Os custos com os referidos adicionais devem ser dimensionados pelos licitantes nas suas propostas, e
confirmadas posteriormente por laudo, cujo custo caberd a Contratada e também deve estar dimensionada na
proposta, tudo conforme 5.19 € 6.5.7.

3.30. Os demais servicos, prestados sem fornecimento de mé&o de obra exclusiva, sdo o0s apresentados a seguir.
Suas especificagdes e rotinas estéo descritas no Anexo | (Caderno de Especificagoes).

M anutencao de geradores

3.31. Compreende a prestacéo de servigo de manutencdo preventiva e corretiva de 02 (dois) motogeradores nos
prédios da Sede e COJE (Centro de Operactes da Justica Eleitoral) da Justica Eleitoral do RN, com fornecimento
de pecas. O servico tem rotina de prevencéo e periodicidade pré-estabelecidas no Anexo I, sendo paga por valor
fixo por més, incluidas as manutencdes corretivas, quantas forem necessérias por falhas dos equipamentos. O
Contrato prevé um empenho para fornecimento de pecas de manutencéo, o qual sera acionado por demanda.

Manutencdo de Empilhadeiras Elétricas

3.32. Consiste em servicos de manutencdo preventiva periodica, de 3 (trés) empilhadeiras elétricas modelo
PT1635 e PT1645 Paletrans, e de uma paleteira manual hidraulica empregadas nas movimentacdes de cargas no
COJE (Centro de OperacOes da Justica Eleitoral). O servigo inclui chamados de manutencéo corretiva e
fornecimento de pecas acionados separadamente conforme demanda.

Materiais e Servicos de M anutencéo Predial sob demanda

3.33. Trata-se de materiais e servicos solicitados por demanda, para revisdo e recuperacdo dos prédios do TRE
/RN. Inclui servicos de manutencéo e revitalizacdo predial, revisdo de cobertura, de vidracaria, serralheria, €,
ainda, materiais e servicos a serem especificados a partir de composi¢éo de precos de servicos do SINAPI.

3.33.1. Para esses itens serdo previstos empenhos préprios proporcionais ao valor global estimado do
Contrato. Os servigos serdo elaborados através de composicdo de pregos elaborada a partir das planilhas do
SINAPI e outras subsidiarias.

3.33.2. Para esses itens do Edital, os licitantes dever&o ofertar na disputa de precos um desconto
linear sobre os pregos das tabelas SINAPI de insumos e servigos, sendo esse desconto considerado
sobretodos os itens dessas tabelas par a fins de calculo do prego global e de execucdo dos ser vigos.

3.33.3. Os procedimentos relativos ao acionamento destes servicgos estdo descritos nos subitens 5.33 a 5.38
deste Termo de Referéncia

Manutencao Especializada de Equipamentos

3.34. Horas-Técnicas de servicos de manutencdo de bombas, de motores de portbes, de eletrodomésticos,
exaustores, sensores, cancelas e catracas e equipamentos eletro-eletronicos em geral que sggam bens méveis do
patriménio do TRE/RN ou sgjam equipamentos prediais integrados aos prédios. Ao apresentar precos na proposta
para este item (item 24 da Carta de Servicos, Anexo Il) a Contratada deverd apresentar o valor global do Edital
sem desconto, 0 qual ndo seré objeto de disputa.

Fornecimento e Aplicacado de Peliculas

3.35. Fornecimento e instalacdo de peliculas e adesivos diversos de sinalizacdo e de comunicacdo (letras e
pictogramas). A troca dos itens ocorre por demanda, para reposicao dos itens de comunicacao visual quebrados,
perdidos ou desatualizados, ou por necessidade da Administracéo.
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Manutencao e Substituicdo de Revestimentos e Acabamentos Especiais

3.36. Manutencdo com fornecimento e instalagcdo de acabamentos e materiais especiais existentes nos imoveis do
TRE/RN e que necessitam de fornecimento exclusivo ou conhecimento técnico especifico para execucéo. Refere-
se as substituigdes, quando necessério, de elementos de acabamento especial ou mobiliério fixo como carpetes,
revestimentos acusticos do plenario, mobiliario fixo do plenério, pisoslaminados, entre outros.

Fornecimento de Pecas para M anutencao Predial e Equipamentos

3.37. Haverd um empenho especifico para aquisicdo de pegas, componentes e acessorios de substituicdo para
equipamentos e instalacdes prediais contidas no objeto do Contrato, incluindo itens de substitui¢do periddica e
imprevisivel, como pegas de geradores, empilhadeiras, bombas de recalque e portdes automaticos.

3.37.1. O fornecimento de pecas ndo especificadas (item 36 da Tabela do Anexo 1) corresponde ao custo de
aquisicao de pegas, componentes e acessorios quando haja necessidade de substituicdo para manutencdo de
equipamentos, bem como acessorios que venham a se necessarios para sua sustentacdo e fixacdo, protecéo
ou funcionamento do equipamento.

3.37.2. O vaor estimado para este item de fornecimento é fixo, portanto ndo sera objeto de disputa no
certame.

3.38. Os servicos elencados neste item 3, a serem contratados, enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execucao indireta é vedada.

3.39. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragcéo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo
direta.

Resumo do Escopo de Servigos
3.40. Escopo da Contratagéo:
3.40.1. Fornecimento de méo de obra para gerenciamento de manutencéo e manutencéo predial:
3.40.5. 3.40.1.1. Unidades atendidas: 48 unidades (ver Anexo Il1);
3.40.1.2. Pagamento. Equipe: parcelafixamensal; Pacotes: parcelas varidveis (sob demanda);
3.40.1.3. Avaliacdo: IMR (Anexo 1V).
3.40.2. Servicos de Rotina (Manutencdo de Geradores e Empilhadeiras:
3.40.2.1. Unidades atendidas: Sede do TRE e COJE (ambos na capital);

3.40.2.2. Pagamento. Geradores:. parcela fixamensal; Geradores. preventivas é parcela fixa trimestral;
corretivas é parcela fixa sob demanda.

3.40.2.3. Avaliagdo: IMR (Anexo V)
3.40.3. Hard Services:
3.40.3.1. Unidades atendidas: 48 unidades (ver Anexo I11);
3.40.3.2. Pagamento. Variavel: Ordens de Servico, sob demanda (SINAPI/cotagoes);

3.40.3.3. Avaliacéo: IMR (Anexo V).
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3.40.4. Soft Services:
3.40.4.1. Unidades atendidas. Sede, Coje e Forum Eleitoral (capital);
3.40.4.2. Pagamento. Variavel: Ordens de Servico, sob demanda (SINAPI/cotagtes);
3.40.4.2 Avdiacdo: IMR (Anexo V).

3.40.5. Fornecimentos:
3.40.5.1. Unidades atendidas: 48 unidades (ver Anexo I1);
3.40.5.2. Pagamento. Variavel: Ordens de Servico, sob demanda (SINAPI/cotacdes);
3.40.5.3. Avadiacdo: IMR (Anexo V).

3.41. Cada medicdo mensal devera segregar as parcelas por natureza, aplicando-se o IMR correspondente,
conforme classificaggo do Anexo Il (planilha).”

3.42. Aplicam-se dois instrumentos de medicéo de resultados difer entes:
a) IMR-1 (Anexo IV) paramé&o de obra dedicada;
b) IMR-2 (Anexo V) para servicos e fornecimentos sem mao de obra dedicada.

3.42.1. Cada medicdo mensal deverd segregar as parcelas por natureza, aplicando-se o IMR correspondente,
conforme classificagdo do Anexo Il (Carta de Servigos).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Requisitos técnico-legais

4.1. A contratacéo decorre de servico essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servicos prestados
de forma continua sdo agueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢ao possa comprometer a
prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional .

4.2. Dentro da solucéo de Facilities estar&o inseridos servigos de carater essencial, sendo 0s servicos principais o
de Gerenciamento de Facilities e o de Manutencdo Predial, ambos com méo de obra dedicada, que consistem nos
servicos de custo mais relevante. O Contrato de Facilities atenderd demandas constantes e diarias, inclusive de
manutencdes corretivas, corretivas emergenciais, preventivas, e manutengdes programadas periddicas, cujas acdes
ndo realizadas podem levar ainterrupcao das atividades ou prejuizo ao servigo ao publico.

4.3. Assim, considera-se a solu¢éo como um servico comum de engenharia de natur eza continuada.

4.4. Ainda referente aos servicos de fornecimento de méo de obra citados acima, a Contratada devera ser o
prestador direto destes servigos, ditos principais, devendo executé-lo diretamente, sem possibilidade de
subcontratacéo.

4.5. Para execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a categoria de
ocupacdo, conforme o Cadigo Brasileiro de Ocupacdes, indicadas na tabela do subitem 3.21 deste Termo de
Referéncia.

4.6. As exigéncias de habilitagdo técnico-profissional estéo no tdpico 12 deste Termo de Referéncia.
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4.7. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista, asssm como os critérios de
qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo licitante, estdo previstos no Edital.

4.8. Com excegdo dos critérios de habilitagdo técnico-profissional, os requisitos técnicos e profissionais
individuais de cada servico serdo exigidos a Contratada somente para fins de emissdo de Ordem de Servico,
conforme critérios e prazos definidos no Anexo |.

4.8.1. Nas hipéteses de subcontratacdo para a execugdo dos servicos comuns de engenharia que demandem
legalmente uma capacitacéo profissional especifica, a Contratada devera informar o profissional que se
responsabilizara pela execucdo do servico juntamente com a comprovacdo da habilitagdo técnica requerida.
O ndo cumprimento deste item pode imputar em rescisao contratual.

4.8.2. Em qualquer hipdtese de subcontratacéo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da
subcontratada, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigaces
contratuai s correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

4.9. O pagamento dos servicos executados, por sua vez, se dard apenas em relagdo ao que for efetivamente
realizado. A qualidade dos servicos sera garantida pela exigéncia de capacitacéo profissional (quando for o caso) e
pelos indicadores de desempenho do Instrumento de Medic&o de Resultados — IMR, que seré aplicado para fins de
afericao da qualidade e eficacia do servico, com impactos no valor mensal a ser pago a Contratada.

4.10. Para fins de organizacdo administrativa, 0s servicos que incorporam o contrato de facilities foram divididos
em seis categorias. Servicos Principais, Servigos de Rotina, Servicos Periédicos, Servigos por Demanda - Hard
Services, Servigos por Demanda - Soft Services e Servigos de Fornecimento, tal como demonstrado na Carta de
Servicos constante no Anexo |1.

4.11. A empresa Contratada devera obrigatoriamente indicar um preposto responsavel pelo acompanhamento da
execucao do contrato. A indicacdo do preposto deve ser oficializada em documento devidamente assinado por seu
representante legal. Neste documento deverdo ser informados os contatos do preposto tais como telefone,
endereco eletrébnico, nimero de contato para aplicativo de mensagens instantaneas e local para atender seus
empregados bem como a indicagdo dos poderes e deveres do preposto em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

4.11.1. O Gerente de Facilities atua dentro do campo operacional da execu¢éo dos servicos, portanto a
presenca desse posto de trabalho ndo dispensa a indicac&o de preposto, pois as suas atribuicbes ndo se
confundem.

4.11.2. A exigéncia de preposto ndo implica em novo posto de trabalho nem incide em custos extras ao
contrato. Todos os custos administrativos e de mobilizacdo da Contratada j& séo considerados no prego
contratado.

4.11.3. As glosas ou adegquacdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia. Nas
primeiras ocorréncias, 0 ndo atendimento das metas estabel ecidas pelo TRE-RN podera ser objeto apenas de
notificacdo, conforme o caso.

4.11.4. A empresa Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que s serd aceita caso comprovada a excepcionalidade ou justificativa da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisivels ou previsiveis, mas de consequéncias incalculavels.

4.11.5. A mera glosa ou guste de pagamento por desconformidades nos servicos ndo implicam
necessariamente sancdes administrativas. As hipoteses que acarretam sancOes administrativas seréo
definidas neste Termo de Referéncia.
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4.12. A Contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e 0 atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.13. A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos
trabal hadores e nos envolvidos na prestacéo dos servicos.

4.14. A empresa contratada deverd observar sempre as determinacgdes contidas na legislacdo e nas normas técnicas
pertinentes a atividade de manutencéo predial e outros servicos do contrato, bem como as recomendacdes dos
fabricantes, conforme manuais técnicos dos equi pamentos.

4.15. Os servicos de que trata este Termo de Referéncia seréo executados sempre por profissionais qualificados
para cada tipo de servico e obedecera as regulamentacGes e normas pertinentes. Deverdo ser observadas, em
especial, as NRs do Ministério do Trabalho e a legislacéo trabalhista, sobretudo a NR-6 que trata de normas de
seguranca coletiva e individual no trabalho. O rol, ndo exaustivo, das normas e regulamentos adotados esta
presente no Anexo .

4.16. Os servicos de fornecimento de méo de obra serdo contratados com base na Instru¢cdo Normativa n° 05/2017
— SEGES/MPDG, e seus anexos, estabel ecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico.

4.17. A empresa Contratada devera apresentar relacdo dos empregados, contendo nome completo, posto de
trabalho, nUmero da carteira de identidade (RG) e dainscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Requisitos geogr &ficos e oper acionais

4.18. Os servicos serdo prestados em todos os imoveis em uso pelo Tribunal Regional Eleitoral, no Rio Grande do
Norte. O Anexo | apresenta a lista dosimoveis do TRE/RN, com enderego e area construida dos iméveis em que a
empresa executara 0s Servigos.

4.19. A futura Contratada ndo precisarater sede ou filial no Rio Grande do Norte. Esta liberalidade ndo descarta a
possibilidade de convocagao presencial do preposto ou do representante da empresa para tratar de assuntos
relacionados ao contrato.

4.20. Os servigos serdo prestados em horario comercial, salvo casos excepcionais em comum acordo entre a
Contratante e Contratada, sem 6nus para o Contratante.

Requisitos de sustentabilidade e de seguranca da infor macao

4.21. A futura Contratada deverd adotar as exigéncias contidas na Instru¢do Normativa n® 01/2010 — SLTI/MPOG,
no que couber.

4.22. A futura Contratada também devera ter conhecimento do Plano de Logistica Sustentavel do TRE/RN e
adotar suas préticas no que for cabivel e sempre que possivel.

4.23. A futura Contratada devera ter conhecimento da Politica de Seguranca da Informacdo do TRE/RN e assinar
termo de sigilo dainformagao.

4.24. Deve-se ter especial atencdo quanto ao descarte dos residuos gerados na prestacdo dos servicgos.

4.25. O Caderno de Especificactes exige padrbes minimos de insumos e produtos especificos para certos servicos.
N&o obstante, independente de especificagdo expressa, sempre que possivel deverdo ser usados produtos com
menor dano ambiental, a menos que o custo sgjaincompativel.

Requisitos administrativos, fiscais e trabalhistas
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4.26. A empresa Contratada devera possuir regularidade com a Receita Federal, FGTS e Justica Trabalhista. Tais
condicdes devem ser mantidas durante todo o periodo de contratacéo sob pena de rescisdo contratual.

4.27. A empresa Contratada também devera manter situacéo de regularidade junto ao CNJ (Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade) e o Portal de Transparéncia do
Governo Federal (Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas) devendo manter essa condi¢cdo durante toda
execucao contratual .

Garantia da contratacéo

4.28. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentua e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.29. Em caso de op¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de 01 (um) més, contado da data de
homologacéo dalicitagdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.30. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

Vistoria

4.31. Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacbes dos locais de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sextas-feiras das 8 as 14 horas.

4.32. O prazo paravistoriainiciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Util
anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.33. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacéo para arealizagéo davistoria.

4.34. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instal acoes,
davidas ou esguecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a Contratada
assumir os 6nus decorrentes dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. ApOs a assinatura do contrato, sera emitida uma Ordem de Servigo Geral (OSG) em que conste o inicio da
execucdo contratual, referente a todos 0s servicos que ndo possuam requisitos a serem apresentados antes da
execucdo. A OSG trara listados os servigos de inicio imediato, bem como o cronograma fisico inicial para os
servicos periédicos.

5.1.1. A execucdo dos servicos serd iniciada na data indicada na Ordem de Servico Geral que sera
encaminhada pelo fiscal ou equipe de fiscalizacdo do Contrato por e-mail ou outro meio em caso de
impossibilidade técnica;

5.1.2. ApGs emitida a Ordem de Servico, a Contratada deve proceder a analise do Cronograma de Servicos e
sugerir 0s g ustes que entenda necessarios, no prazo de 10 dias corridos. Ap0s, a Fiscalizagdo fara os gjustes
gue entender pertinentes e formalizara, por meio de notificacdo a Contratada, o Cronograma Fisico de
Servicos definitivo programado para o triénio.
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5.1.3. Até 30 dias corridos apds o inicio do servico de fornecimento de méo de obra dedicada, a Contratada
devera apresentar os documentos que constam no subitem 7.23.1 deste Termo de Referéncia e a
comprovagao dos requisitos de qualificagdo profissional dos colaboradores da equipe fixa conforme subitem
2.4 do Anexoll.

5.1.4. Para todos 0s servicos que serdo realizados por empresas subcontratadas, a Contratada tera o prazo de
15 dias corridos para apresentar listagem preliminar, independente dos prazos definidos abaixo, com
identificacdo das pretensas subcontratadas, com CNPJ, endereco, dados de contatos e comprovacao dos pré-
requisitos contratuais para execugdo dos servicos, conforme Anexo ;

5.1.5. Para emisséo da Ordem de Servico de Manutencéo de Geradores, a Contratada deve, em até 15 dias
corridos antes da data definida no Cronograma Fisico, apresentar prova do cumprimento dos pré-requisitos
do subitem 3.3 do Anexo | (requisitos de qualificagéo técnica e responsavel técnico);

5.1.6. Para os servicgos do tipo “por escopo”, ou seja, demandados conforme a necessidade do Contratante, a
realizacdo dos servigos serd por meio de emissdo de Ordem de Servico especifica, conforme a demanda.
Dependendo do porte dos servicos, sera acordado um cronograma de execucao.

5.1.7. Os levantamentos e vistorias que venham a ser necessarios a qualquer tempo para subsidiar a
realizagdo dos servicos do Contrato ndo seréo objeto de remuneragéo ou pagamentos extras. Sao servigos
administrativos que ja fazem parte do escopo da gestdo de facilities e da administracdo dos servicos e
fornecimentos.

5.2. Todos os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo prestados por profissionais capacitados,
uniformizados e equipados de acordo com as normas vigentes e com este Termo de Referéncia.

5.3. Os uniformes e EPIs a serem fornecidos para a equipe de méo de obra dedicada sé&o aqueles especificados no
subitem 2.11 do Anexo |. As ferramentas e insumos utilizados nos servigos a cargo especificamente desta equipe
sd0 responsabilidade do Contratante.

5.3.1. Em relagéo as equipes de mé&o de obra ndo exclusivas do TRE/RN que realizardo os demais servigos
deste Termo de Referéncia, todas as ferramentas, utensilios, insumos e equipamentos necessarios para a
execucdo dos servicos serdo fornecidos pela Contratada ou subcontratada, em quantidade, qualidade e
conformidade com as atividades e servicos a serem realizados.

5.3.2. As equipes da Contratada, de dedicacdo exclusiva ou ndo, sdo responsaveis pelos equipamentos,
utensilios e materiais, evitando seu mau uso, desperdicio e informando a Contratada o tempo de troca e
desgaste dos itens.

5.4. Os profissionais da equipe de méo obra exclusiva e as equipes externas (no que lhes couber) seréo orientados
pela Contratada no sentido de:

5.4.1. Acatarem as orientacOes do fiscal ou equipe de fiscalizacdo do contrato, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas do Contratante e de seguranca e medicina do trabal ho;

5.4.2. Assumirem o posto de servigo, trgjando uniformes em perfeitas condi¢fes de uso, cracha e boa
apresentacao pessoal;

5.4.3. Registrarem formal mente todas as ocorréncias rel acionadas com a prestagcao dos servigos nos postos,

5.4.4. Permanecerem nos postos de servico, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;
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5.4.5. N&o sairem dos prédios ou instalacdes da Contratante portando volumes ou objetos do Contratante,
sem o conhecimento e a devida autorizacéo dafiscalizagéo do contrato;

5.4.6. Prestarem os servigos com atendimento sempre cortés;

5.4.7. Verificarem as condicbes de funcionamento dos equipamentos e sistemas essenciais a manutencéo
das suas atividades desenvolvidas nos prédios do Tribunal;

5.4.8. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de trabalho que implique ou ofereca
risco a seguranca dos servicos e dos prédios do Contratante;

5.4.9. Registrar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto
onde estiver prestando seus servicos.

5.5. Para a perfeita execucéo dos servicos SOB DEMANDA, ndo executados pela equipe residente, a Contratada
devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

5.6. Para fins de avaliagéo da qualidade dos servigos a serem prestados, bem como seu aceite, o fiscal ou equipe
de fiscalizagio do contrato enviara mensalmente ao gestor do contrato o indice de Medig3o de Resultados — IMR
devidamente preenchido.

5.7. Todos os servicos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser executados com base nos requisitos gerais e
especificos apresentado no Plano Geral de Manutencéo (Anexo 1), e seguindo, ainda, parametros minimos de
gualidade e eficiéncia conforme IMR.

5.8. Os servicos serdo verificados periodicamente pelo(a) fiscal ou responsavel pela equipe de fiscalizacdo do
contrato, para efeito de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta.

5.9. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo
fixado pela equipe de fiscalizacdo do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

5.10. Para fins de pagamento, os servicos realizados pela Contratada serdo recebidos provisoriamente e
definitivamente pelo Contratante, com periodicidade mensal.

5.10.1. O recebimento provisorio e definitivo de que trata o subitem anterior, 0 aceite dos servigos mensais
e 0 pagamento ndo excluem a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato;

5.10.2. O Fiscal do Contrato rejeitarg, no todo ou em parte, servicos executados em desacordo com as
previsdes do Termo de Referéncia e do Plano Geral de Manutencéo;

5.10.3. A FISCALIZACAO redizara a conferéncia dos servicos prestados, emitira a medicdo com as
guantidades de servicos, preenchera os Instrumentos de Medicdo de Resultados, procedera os gjustes e
glosas devidos, e dara o aceite dos servicos mensais para fins de pagamento.

5.10.4. A FISCALIZACAO enviara a medicio mensal, juntamente com o IMR, até o 5° dia (til do més
subsequente.
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5.11. Os servicos deverdo ser realizados pela Contratada com base nas normas vigentes; nas Normas Técnicas
Brasileiras listadas no subitem 1.17 do Anexo |, bem como nas recomendacdes técnicas reconhecidas e pertinentes
para cada servico, nas prescri¢oes e recomendagdes dos fabricantes e nas normas internacionais consagradas, na
falta das normas da ABNT; bem como a este Termo de Referéncia.

5.11.1. Deverdo ainda atender as prescricdes e rotinas do Plano Geral de Manutencdo e a periodicidade
definida nos anexos deste Termo de Referéncia e no Cronograma Geral de Manutengao.

5.12. ApOs arealizacdo dos servicos por escopo, devera ser feita alimpeza em toda a &reaimpactada;

5.12.1. Os produtos utilizados na limpeza dos equipamentos e nos servicos deverdo ser biodegradaveis
devidamente registrados no Ministério da Salide para esse fim;

5.13. Sempre que possivel, os servicos deverdo ser executados de forma a ndo interromper ou prejudicar as
atividades exercidas nas dependéncias do Contratante. Quando necessario, poderdo ser executados fora do
expediente normal, mediante prévia aprovacao da Fiscalizaggo do Contrato.

5.14. Quando necessario realizar servicos em horario fora do expediente do Contratante, devera ser solicitada ao
Fiscal do Contrato, por escrito, prévia autorizagao indicando o(s) nome(s) completo(s) do(s) colaboradores(s) e o
servigo a ser realizado.

5.15. Dever&o ser obedecidas as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho para todas as atividades, ficando
por conta da Contratada o fornecimento, antes do inicio da execucdo dos servicos, do fardamento e dos
Equipamentos de Protecdo Individua - EPI e/ou Equipamentos de Protecdo Coletiva— EPC, conforme definido no
Plano Geral de Manutencéo (Anexo I), e conforme a NR-6.

5.16. Os servicos empregados serdo tais que proporcionem e garantam as perfeitas condi¢des de funcionamento
das éreas, dos sistemas, e a seguranca dos colaboradores e dos usuarios dos espagos e edificios.

5.16.1. Defeitos e incorrecdes nos servigos objeto deste Termo de Referéncia, quando constatados pela
Contratada, através de qualquer de seus colaboradores, prepostos e empregados, deverdo ser imediatamente
notificados a Fiscalizacgo do Contratante;

5.17. Os servicos de fornecimento de méo de obra exclusiva ficaréo baseados na sede do TRE/RN e poderdo ser
prestados nos seguintes enderecos e circunstancias.

5.17.1. Prédio Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte: Av. Rui Barbosa, 215 — Tirol.
CEP: 59015-290 — Natal/RN;

5.17.2. Prédio Forum Eleitoral da Capital da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte: Av. Rui Barbosa,
215 —Tirol. CEP: 59015-290 — Natal/RN;

5.17.3. Centro de Operacdes da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte: Rua da Torre, 534 — Tirol. CEP:
59015-380 — Natal/RN;

5.17.4. Postos de atendimento ao publico localizados na antiga sede do TRE/RN na Cidade Alta e nos boxes
das centrais do cidaddos espal hadas pela cidade de Natal/RN;

5.17.5. Nos Cartérios Eleitorais do TRE/RN em todo o estado, por meio do acionamento de pacotes de
servigos adicionais, quando localizados fora da regido metropolitana de Natal .

5.17.6. Excepcionalmente, em outros locais quando envolver realizacdo de agbes ou eventos institucionais
do Contratante, com o devido acionamento de pacotes de servicos adicionais, quando necessario.
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5.17.7. Os deslocamentos necessarios entre os locais acima indicados correrdo por conta do Contratante, em
se tratando especificamente do deslocamento da mé&o de obra com dedicagdo exclusiva.

5.18. Os profissionais alocados como méo de obra exclusiva deveréo ter o enquadramento profissional, requisitos
de qualificacdo e atribui¢cdes conforme definidos nos subitens 2.2, 2.4 e 2.5 do Anexo |, respectivamente.

5.19. Em todos os contratos anteriores foi estabelecido legalmente, por profissional habilitado, a necessidade de
pagamento aos profissionais de adicionais de insalubridade de 40% para artifices e de periculosidade (30%) para
eletricistas e para o chefe de manutencéo, respectivamente, na forma das NR-15 e NR-16. Considerando que as
atividades, os imoveis, os ambientes de trabalho e de atuagdo, bem como as condic¢des e atribuicdes profissionais
S80 as mesmas, os licitantes em suas propostas e planilhas devem prever o custo desses adicionais em seu prego,
conforme subitem 6.5.7.

5.20. A gestdo do Contratante sobre a equipe fixa de méo de obra dedicada se restringe a definicdo e
acompanhamento da agenda de servigos, a rotina de execucdo dos servicos no ambito operacional, prestar
esclarecimentos e orientacdes dos servigos a equipe, programar viagens, servicos extraordinérios e acionar 0s
pacotes de servigos extras.

5.21. Cabera a Contratada:

5.21.1. Exercer o controle de ponto e informar sempre que houver previséo de afastamento (férias, licenca)
ou substituicéo de membro da equipe;

5.21.2. Gerenciar os gjustes de ponto, justificativas e licencas, fornecendo as referidas informagdes ao gestor
do contrato sempre que solicitado e nas situacOes previstas neste Termo de Referéncia.

5.21.3. Realizar o controle documental trabalhista, previdenciario e fiscal, e apresentar os documentos ao
gestor do contrato na forma deste Termo de Referéncia e quando solicitado;

5.21.4. Realizar o controle de pagamentos de beneficios, pacotes, sal&rios e afins, conforme definido na
Contratacéo e na Convencéo Coletiva de Trabal ho;

5.21.5. Solicitar as devidas repactuagoes.

5.21.6. Manter os postos de trabalho ocupados e operantes,

5.21.7. Solucionar questdes de disciplina, assiduidade, e falhas de capacitacéo técnica quando necessario;
5.21.8. Realizar reunido de equipe ou comunicados quando necessario com objetivos de:

a) Orientagbes gerais sobre questbes fiscais e trabalhistas, controle de pontos,
assiduidade, pontualidade, etc;

b) Dar retorno da produtividade, conduta e satisfacdo quanto a atuacéo da equipe como
um todo;

¢) Renovar as orientagdes de uso de EPIs e procedimentos de seguranca;

d) Renovar e instruir equipe sobre os procedimentos técnicos na realizacdo dos servicos e
manejo dos equipamentos, trazendo atualizagdes técnicas sempre que NeCessario;

5.21.9. Apresentar mensalmente a Fiscalizacdo os relatérios das manutencdes e servicos realizados e prestar
contas ao fiscal/gestor do Contrato da realizagdo dos servigos mensais realizados;

5.21.10. Orientar e implantar junto as equipes, de forma adequada, procedimentos de planejamento de
rotinas e execugdo dos servicgos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz;
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5.21.11. N&o permitir que os empregados da Contratada se dirijam a qualquer autoridade ou servidor néo
vinculado a equipe de Fiscalizagdo e de Gestdo do Contrato, para tratar de assuntos particulares ou
relacionados ao servico;

5.21.12. Proceder as devidas adverténcias e a devolucao/substitui¢cdo, quando necessério, do profissional da
Contratada que ndo atender as recomendagdes, demonstrar ndo possuir capacidade técnica ou cometer atos
de insubordinac&o ou indiscipling;

5.21.13. Receber, ouvir e dar solucdo, quando necessario, as reivindicacles apresentadas pel os profissionais
da Contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formul ados.

5.22. A carga horaria semanal sera de 44 horas.

5.22.1. Sendo 9 (nove) horas de trabalho diarias de segunda a quinta-feira executadas em horério
compreendido no intervalo entre 7h e 17h e 8 (oito) horas de trabalho diérias na sexta-feira executadas em
horario compreendido no intervalo entre 7h e 17h (o horario exato ser& acertado com a fiscalizagdo do
contrato);

5.22.2. Em anos eleitorais e nos dias de sessdo plenaria da Corte Eleitoral, ha a possibilidade de
extrapolagdo no horério indicado no subitem anterior. Caso essa situagdo venha a ocorrer, a fiscalizagdo do
contrato informaré antecipadamente os dias da sessdo para que a Contratada organize o horario com os
profissionais.

5.22.3. Sera observado o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para descanso dentro do horario de
expediente para todos os profissionais.

5.22.4. As horas de trabalho que eventualmente excedam a carga horaria determinada deverdo ser
compensadas através de banco de horas, sob controle da Contratada.

5.22.5. O Contratante podera alterar o horario da prestacdo dos servigos, para atender a sua demanda,
comunicando previamente a Contratada, respeitada a carga horéria total e a necessidade de pagamento de
pacotes extras de servigo, conforme 0 caso.

5.23. O Contratante poderd, a seu exclusivo critério, mediante comunicacdo do Fiscal do Contrato, dispensar os
servicos da equipe dedicada nos feriados exclusivos do Poder Judiciério e nos periodos de recesso judiciario, que
n&o integram o calendario de feriados estabel ecido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho. Quando houver
necessidade de compensacdo, o Contratante formalizara a solicitag&o, e 0s servigos serdo prestados em dias Utel's,
no horério compreendido entre 6h e 22h, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
subsequente a dispensa.

5.24. O Contratante pode solicitar servigos adicionais, na forma de pacotes de servicgo, a serem executados fora do
horario normal de expediente, e, ainda, aos sdbados, domingos e feriados, conforme os sub-itens 2.6 a 2.9 do
Anexo l.

5.24.1. Referente aos pacotes de servico adicionais para jornadas de trabalho extraordinarias nos sabados,
domingos e feriados, os valores pagos aos colaboradores deverdo atender aos valores legais, conforme
legislacdo trabal hista.

5.24.2. Os pacotes de servicos extras serdo acionados pelo Contratante a seu exclusivo critério.

5.25. A concessdo de férias, licencgas, folgas e descansos semanais, atribuidos por Lei aos profissionais dispostos
nos postos de trabal ho, sera de inteira responsabilidade da Contratada.
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5.25.1. No caso de afastamentos, sera obrigatoria a apresentacdo de um substituto de forma a compor a
guantidade de forca de trabalho contratada, sem 6nus para o Contratante. O Contratante poderd, mediante
justificativa da Contratada, dispensar 0 substituto do posto em casos excepcionais, com a devida glosa na
medic¢ao.

5.26. A empresa deve realizar exames admissionais e demissionais, quando for o caso, cumprindo a Convencéo C
oletiva e legislagdo trabalhista, fornecendo os respectivos exames conforme determinagdo dos subitens 7.22.1 e
7.24.

Uniformese EPIs

5.27. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada e seguir as determinacdes da Convencdo Coletiva de Trabalho, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

5.27.1. As pecas do vestuario, com as respectivas quantidades, estéo definidas no Anexo |, no subitem 2.11.

5.28. Os Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
dever&o ser condizentes com a atividade a ser desempenhada, sem qual quer repasse do custo para o empregado, e
estdo definidas no Anexo |, no subitem 2.11.

5.29. Os itens de vestuério deverdo ser entregues aos profissionais no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos
apos o inicio das atividades.

5.30. Os uniformes e EPIs devem estar sempre apresentaveis, em boas condicdes de uso, devendo ser renovados
anualmente, ou menor prazo sempre que necessario, quando apresentarem defeitos, furos, rasgos, ou outros sinais
de desgaste, de forma que os colaboradores estejam sempre apresentaveis.

Prazos de atendimento e de gar antias dos ser vicos
5.31. Os prazos pertinentes ao Contrato estéo especificados no subitem 1.14 do Anexo | e no Anexo VI.

5.32. Caso o prazo ndo segja suficiente, a Contratada deverd comunicar a Fiscalizacdo com as devidas justificativas.
Asjustificativas dever&o ser de cunho técnico ou operacional extraordinério, desde que ndo tenham sido causadas
pela Contratada.

Materiais e servicos sob demanda nao previstos

5.33. Os itens 23 (fornecimento de servicos sob demanda) e 37 (fornecimento de materiais sob demanda),
constante do Anexo |l - Carta de Servicos, serdo acionados por Ordem de Servico especifica, quando houver
necessi dade técnica de servigos de manutencdo ou intervencdes prediais, que ndo constem na planilha pactuada.

5.34. Os licitantes dever&o ofertar na disputa de precos um desconto linear sobre os precos das tabelas SINAPI de
insumos e servicos, sendo esse desconto considerado sobre todos os itens dessas tabelas para fins de cdlculo do
preco global e de execucao dos servicos.

5.35. A Fiscalizacdo, conforme a necessidade, elaborara uma Ordem de Servico com itens de insumos ou Servicos
com base na planilha do SINAPI em que conste or¢camento em nivel analitico, que contemplard as composi¢oes de
todos 0s insumos, equipamentos e mao de obra necessarios para execucdo do objeto da Ordem de Servico, bem
como respectivos codigos, custos unitarios e totais, e demais informacfes complementares.

5.35.1. A Ordem de Servico deve constar descricdo detalhada do servico ou material, com expectativa de
datade inicio e prazo execucao.
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5.35.2. A Contratada podera solicitar ampliagdo de prazo a fim de realizar vistorias e levantamentos
técni cos quando necessarios;

5.35.3. Os levantamentos e vistorias que a Contratada achar necessério realizar antes da execugdo ndo seréo
objeto de remuneracdo ou pagamentos extras.

5.36. As composicoes (coeficientes de produtividade e custos) de servico utilizadas seréo, sempre que possivel,
aquelas constantes da mais recente tabela SINAPI de composi¢des analiticas, referente ao Rio Grande do Norte.
Na impossibilidade de utilizacdo da tabela SINAPI, poderdo ser utilizadas tabelas de outros orgéos federais ou
estaduais (p. ex. SEINFRA-CE, SETOP-MG, ORSE-SE, SEDOP-PA, IOPES-ES), ou ainda, tabelas de
publicagdes amplamente reconhecidas (Ex. TCPO/PINI).

5.36.1. Em ultimo caso, as composicdes serdo elaboradas pela Contratada e aprovadas pela Fiscalizagao,
admitindo para este caso a utilizacgo de pesguisa de mercado, com no minimo 3 (trés) propostas comerciais.

5.36.2. Caso existam 2 (duas) ou mais composi¢oes aplicaveis ab mesmo servigo, na mesma tabela ou em
tabel as diferentes, aplicar-se-4 a composi¢cdo mais vantajosa a Administracéo Contratante.

5.36.3. Os servicos serdo conferidos in loco pelo Contratante para fins de medicdo de servicos executados e
pagamento.

5.36.4. Para a obtencdo do preco dos servicos ou dos demais itens sob demanda, sera aplicado o BDI da
proposta da Contratada sobre o custo direto da base SINAPI (ou outras bases referenciais) sendo adotado o
BDI para servicos ou BDI diferenciado.

5.36.5. Conforme art. 14 do Decreto 7893/2013, a diferenca percentual entre o valor global do contrato e 0
preco global de referéncia, ou sgja, 0 desconto ofertado pela licitante sera aplicado sobre o preco final
obtido nos termos dos itens precedentes.

5.36.7. Os valores decorrentes das Ordens de Servicos finalizadas e aprovadas pela Fiscalizagdo seréo
faturados mensalmente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal especifica e distinta do referente ao
fornecimento de méo de obraterceirizada.

5.37. De acordo com a dimensdo e complexidade dos servigos eventuais a serem realizados, sera definido prazo
para a mobilizacdo, execucado e conclusdo dos trabalhos em comum acordo entre a Fiscalizagdo e a Contratada. Tal
prazo serd registrado na Ordem de Servico e seu descumprimento estara sujeito a aplicacdo de registro no
Instrumento de Medicéo de Resultado - IMR, sem prejuizo de demais sancOes e penalidades cabiveis.

5.38. Caso os servicos realizados no formato acima se tornem de necessidade recorrente, poderg, a critério do
Contratante, ser formalizado aditivo contratual, incorporando o servigo e sua composi¢ao de preco ao Contrato a
fim de ser acionado caso haja demandas posteriores.

Fornecimento de pecas para manutencéo predial e de equipamentos

5.39. O item 36 do Anexo Il corresponde ao custo de aquisicdo de pecas sob demanda para atender a necessidade
de manutencdo das instalacbes prediais ou a necessidade de operacdo de equipamentos existentes nas
instalagbes do TRE.

5.39.1. Este item sera utilizado quando identificado necessidade de fornecimento de pegas para instalactes
prediais ou de equipamentos que ndo esteja expressamente prevista no escopo dos itens de servigo deste
Termo de Referéncia e seus anexos.

5.39.2. Quando identificada a necessidade troca de pecas, a Contratada devera apresentar comunicado
justificando a necessidade, um orgamento, proprio ou obtido junto a outra empresa do mercado, das pecas,
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componentes e materiais ndo contemplados no Contrato, a fim de que a Fiscalizagdo avalie o custo para
acionamento do item de fornecimento.

5.39.3. No caso de ndo existirem pegas de reposicéo originais indicadas pelo fabricante dos equipamentos,
poderdo ser utilizadas pecas similares, desde que autorizado pelo Contratante mediante justificativas e
comprovagao por parte da Contratada.

5.39.4. N&o estdo inclusos no item 36 do Anexo Il os insumos fungiveis de necessidade de reposicéo
periodica, como aquel es incluidos nas manutencdes preventivas, corretivas e instalagbes. Também ndo estéo
inclusos componentes de aplicacdo geral nas manutencdes como 0leos, lubrificantes, materiais de limpeza e
revitalizagao, parafusos, rebites, porcas, cabos el étricos curtos, elementos de fixacao de pegas, etc.

5.39.5. Todas as pecas e componentes a serem fornecidos deverdo ser novos, sem uso e estarem de acordo
com as especificacdes técnicas do fabricante.

5.40. O item referenciado acima serd acionado por Ordem de Servico especifica quando houver necessidade
técnica de servicos de manutencdo ou intervengdes nos imévels ou equipamentos que ja estejam dentro do escopo
ou ambito contratual .

5.41. A Fiscalizagéo tomara providéncias prévias ao uso dos itens 23, 36 e 37 do Anexo Il para conferir com a
Administracdo Contratante a inexisténcia de cobertura contratual para o fornecimento do servigo ou material a ser
solicitado.

6. ELEMENTOS PARA DIMENSIONAR A PROPOSTA

6.1. O quantitativo total estimado de servigos, horas-técnicas e fornecimentos foram dimensionados considerando
a expectativa de necessidade/execucéo deste Tribunal para os préximos 3 anos. Considerando que se trata de
servigos do tipo Facilities Management, além do fornecimento de méo de obra para manutencdo predial, a
Contratada devera fornecer outros servicos e materiais por escopo, periddicos ou sob demanda, conforme
guantitativos e especificacdes estabel ecidos no Caderno de Especificagdes (Anexo ) e naPlanilhado Anexo I1.

6.2. Sabe-se que a contratacdo de Facilities Management visa integrar os diversos sistemas e necessidades de
manutencdo sob a gestdo de um unico contratado, buscando eficiéncia e sinergia na gestédo contratual. Assim,
nesta contratacdo, o Gerenciamento dos servicos e da médo de obra (incluso o controle de cronograma, chamados,
atendimentos, plangjamento de execucdo de servicos complexos, gestdo de informacédo, etc) sera realizada pela
Contratada, tanto através do posto de Gerente de Facilities como pelo corpo administrativo e técnico da
Contratada, ambos atuando na execugdo do Contrato.

6.3. A cada renovacdo contratual os quantitativos de servigos sob demanda, ainda que utilizados em parte, séo
renovados automaticamente, estando o TRE/RN adstrito, entretanto, ao valor trienal estimado do contrato.

6.4. O objeto do Contrato especificado neste Termo de Referéncia se constitui dos servicos listados na Carta de
Servicos (Anexo Il deste Termo de Referéncia) e da gestéo integrada da execucéo contratual, conforme abaixo:

6.4.1. Contratagdo de colaboradores terceirizados para postos de trabalho fixos e pacotes de servigos
adicionais, em caso de eventualidade (itens 1 a 18 da Carta de Servicos);

6.4.2. Contratacdo de diversos servicos de manutencdo predial e de equipamentos (itens 19 a 61 da Carta de
Servicos);

6.4.3. Fornecimento de Pegas e materiais sob demanda (itens 62 a 65);
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6.4.4. Gestédo Predial na modalidade (Facilities Management), na forma estabelecida neste Termo de
Referéncia e seus Anexos, que supde atuacdo direta tanto dos colaboradores alocados no Contrato como do
responsavel técnico e dos setores administrativos e operacionais, em suporte a execucdo das demandas e
Servigos, especiamente aquel es servigos ndo executados pela equipe fixa.

6.5. Como parametro para o calculo do valor estimado e direitos relacionados a prestacdo de servicos de méo de
obraterceirizada foi adotada a Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — SINDLIMP, registrada no MTE sob o cédigo
RN000013/2026.

6.5.1. Para efeito de pesquisa de precos e estabelecimento do valor estimado, foi utilizado como paréametro
do valor salarial e demais encargos para os profissionais o0 salério base determinado na Clausula Terceira da
CCT sugerida no subitem anterior, conforme 0s seguintes grupos.

6.5.1.1. Grupo I: Ajudante.

N&o estaindicado expressamente a funcéo de “ gjudante”, mas pode ser equiparado ao cargo de
“gjudante de pedreiro” ou “auxiliar de manutencéo em geral”. Além disso, a CCT prevé a adogéo de
funcbes congéneres com os cargos do Grupo .

6.5.1.2. Grupo V: Eletricista e Artifice.

N&o estaindicado expressamente afuncdo de “artifice”, mas pode ser equiparado ao cargo de
“pedreiro” ou “bombeiro hidraulico”. Além disso, a CCT prevé a adocdo de funcbes congéneres com
os cargos do Grupo V.

6.5.1.3. Grupo VII: Chefe de Manutencéo.

N&o estaindicado expressamente a funcéo de “ chefe de manutengdo”, mas pode ser equiparado ao
cargo de “eletrotécnico (periculosidade)”. Além disso, a CCT prevé a adocdo de fungbes congéneres
com os cargos do Grupo VI, inclusive para o caso de o “chefe de manutencéo” ser um profissional
“mestre de obras’.

6.5.1.4. Grupo VII: Gerente de Facilities.

Também ndo esta indicado expressamente a funcdo de “gerente de facilities’, mas como se trata de
um cargo de nivel superior e constar no grupo V11 afuncéo de “técnico em secretariado nivel
superior”, ou sgja, a Unicafuncdo em que ha a exigéncia de nivel superior na CCT esta nesse Grupo
V11, enquadrou-se a funcdo de “ gerente de facilities’ neste grupo. Além disso, a CCT prevé a adocéo
de funcdes congéneres com os cargos do Grupo VII.

6.5.2. Na fase externa da licitagdo, os licitantes deverdo preencher planilha de custos e formacédo de pregos
especificamente para os servicos de méo de obra residente, conforme modelo anexo ao Edital e a Planilha
constante no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

6.5.2.1. O valor dos custos da contratacdo foi estimado levando-se em consideracdo empresas
optantes pelo lucro presumido.

6.5.2.2. Os licitantes tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS deveréo
cotar na planilha de custos e formacéo de pregos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuicoes.
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6.5.3.

6.5.2.2.1. Para a comprovagao das aliquotas médias efetivas, a licitante apresentara documentos
referentes aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, por meio dos
guais seja possivel demonstrar as aiquotas médias efetivas.

6.5.2.2.2. A comprovagdo das aliquotas médias efetivas também devera ser feita nas ocasiOes
de repactuacdo ou prorrogacéo de vigéncia contratual, a fim de se promover os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

Sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas

apontadas pelo Pregoeiro.

6.5.4.

6.5.5.

N&o serdo aceitas propostas com:
6.5.4.1. Valores globais superiores aos estimados para a contratacéo.

6.5.4.2. Valor unitério da mé&o de obra (total da planilha de custos e formagéo de pregos de um posto
de trabalho) superior ao estimado.

6.5.4.3. Vaor unitério de qualquer item da Planilhado Anexo |1 superior ao estimado.
6.5.4.4. Planilha de custos e formac&o de pregos diferente do modelo anexo ao Edital.

Também ndo seréo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de precos valor

inferior ao estimado nalicitacdo para a soma dos itens de salério e auxilio-alimentacéo.

6.5.6.

6.5.5.1. O entendimento acima esta de acordo com o Acordéo n° 1207/2024 - TCU Plenario: “9.2.2.
(...) élicito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e
formagdo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orgado pela Administragéo para a soma dos
itens de salario e auxilio-alimentagdo, admitidos também, a critério da Administracdo, outros
beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, devidamente
justificados, os quais devem ser estimados com base na convencgdo coletiva de trabalho paradigma,
gue é aguela que melhor se adequa a categoria profissional que executara 0s servicos terceirizados,
considerando a base territorial de execucdo do objeto.” O mesmo entendimento foi reiterado no
recente Acorddo n° 511/2025 - TCU Plenario.

Foram adotados 0s seguintes salarios no calculo do valor estimado da licitacéo:
6.5.6.1. Ajudante: R$ 1.691,05;
6.5.6.2. Eletricista e Artifice: R$ 2.389,91;

6.5.6.3. Gerente de Facilities e Chefe de Manutencéo: R$ 4.284,68.

6.5.7. Considerando dados historicos de contratacfes anteriores, a empresa licitante devera constar na
planilha de custos e formag&o de precos os adicionals e percentuais a serem pagos aos profissionais
indicados a seguir:

6.5.7.1. Para o Ajudante, Artifices e Chefe de Manutencéo (se for Mestre de Obras): adicional de
insalubridade no percentual de 40% (base de célculo: salario minimo).

6.5.7.2. Para os Eletricistas e Chefe de Manutencéo (se for Eletrotécnico): adicional de periculosidade
no percentual de 30% (base de calculo: salério base).

6.5.7.3. O Chefe de Manutencdo fard jus ao respectivo adicional conforme categoria profissional
escolhida pela Contratada (ver subitem 2.4 do Anexo I).
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6.5.7.4. Esses adicionais de insalubridade/periculosidade e respectivos percentuais deverdo ser
confirmados via laudo pericial a ser emitido por empresa especializada em até 30 (trinta) dias Uteis
apos o inicio efetivo da prestacdo dos servigos de méo de obra residente, sob pena de aplicacéo de
sancao administrativa.

6.5.7.5. A Contratada ira arcar com o custo de avaliagdo pericial e laudo de cabimento de
insalubridade e periculosidade, e deve prever esse custo no dimensionamento da proposta;

6.5.7.6. A Contratada ndo podera alegar posteriormente a ndo previsdo dos custos de insalubridade,
periculosidade e de emisséo de laudo na sua proposta. Caso o laudo técnico contratado conclua pela
auséncia de insalubridade e/ou pericul osidade, o valor das rubricas respectivas na planilha de custos e
formacao de precos, sera zerado.

6.5.8. Quanto ao profissional Gerente de Facilities foi adotado o salério indicado no subitem 6.5.6.3
acrescido do percentual de 20% atitulo de gratificaco. Esse valor de gratificacdo devera constar na planilha
de custos e formacao de precos em rubrica especifica.

6.5.9. O valor do auxilio-alimentacdo consta na Clausula Décima Quarta da CCT no valor de R$ 267,50
valido tanto paratodos os profissionais a serem contratados.

6.5.9.1. Apesar de a CCT indicar no parégrafo primeiro da Clausula Décima Quarta que o auxilio-
alimentacdo seria devido apenas as categorias profissionais enquadradas no Grupo | (Ajudante) e
Grupo Il (Eletricista e Artifice), o Contratante, por meio de decisdo administrativa, decidiu aplicar
esse beneficio a todo o contrato que for regido pela CCT indicada no subitem 6.5 deste Termo de
Referéncia, independente da categoria profissional. Portanto, o Gerente de Facilities e o Chefe de
Manutencdo também fardo jus a esse beneficio.

6.5.10. Na CCT também h& a previsdo de valores para o auxilio-salde (R$ 147,63), seguro de vida,
beneficio social sindical (R$ 16,80) e programa de qualificagdo profissional e marketing (R$ 5,81) que
deverdo constar na proposta da empresa licitante.

6.5.11. A letra“D” do Médulo 3 - Aviso Prévio Trabahado da planilha de custos e formagdo de precos sera
zerada apds o primeiro ano de vigéncia do contrato.

6.5.12. Caso a Contratada demonstre documentalmente que o valor de aviso prévio trabahado provisionado
durante os primeiros 12 (doze) meses de execucdo contratual restou insuficiente ao efetivo pagamento dessa
verba trabalhista a empregados alocados no contrato, por ocasido de desligamento sem justa causa, serd
facultado o requerimento ao Contratante visando complementar o pagamento desse direito por via
indenizatoria.

6.5.13. Os licitantes deverdo prever em seus custos indiretos, 0s valores necessarios para cumprimento da
cota prevista nalegislacéo parafins de contratagdo do jovem aprendiz.

6.6. Os locais do servico sdo toda estrutura imobiliaria do TRE/RN, conforme subitem 1.2 do Caderno de
Especificagdes Tecnicas (Anexo 1).

6.6.1. O transporte e diarias de colaboradores externos para os locais dos servicos (bem como entre os
prédios do TRE/RN) sera de responsabilidade da Contratada. Para os profissionais integrantes dos postos
fixos de méo de obra dedicada as didrias séo pagas pela Contratada mas o transporte em deslocamento €
disponibilizado pelo Contratante.

6.6.2. Os servicos serdo realizados de acordo com o0 Anexo | e com as Ordens de Servico especificas
emitidas.
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6.6.3. Para servicos da equipe fixa fora da regido metropolitana de Natal foi previstos pacotes de diérias P1
e P2 constantes nos itens de servico 7 e 8 da Carta de Servigos (Anexo I1). Conforme subitem 2.7 do Anexo
I, dentro do valor desses pacotes P1 e P2 existe um valor minimo devido ao colaborador em deslocamento
sgjade meiadiaria Pl (R$ 160,00) ou diaria P2 (R$ 280,00).

6.7. Os servicos executados terdo garantia determinada conforme subitens 1.9 e 1.14 do Anexo |. Durante o prazo
de garantia, a Contratada ficar& obrigada a reparar qualquer defeito relacionado a ma execucdo dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia, sempre que houver solicitacdo, e sem 6nus para o Contratante.

6.8. Os servicos possuem prazos de execucdo estabel ecidos para cada item, conforme o0 Anexo VI deste Termo de
Referéncia. Quando ndo definido previamente, a Ordem de Servico estabel ecera o prazo da execugdo do servico.

6.9. O prazo de garantia das pecas, componentes e acessorios, quando fornecidos dentro do Contrato, sera de
acordo com a garantia oferecida pelo fabricante. Quando néo especificada, a empresa devera oferecer garantia
legal de no minimo 90 (noventa) dias corridos, ambos contados a partir do recebimento dos itens.

6.10. Os profissionais destacados para a execucdo dos trabalhos deverdo ser especializados nas tarefas a eles
destinadas e com experiéncia comprovada, sob pena de constatacdo de ma execucdo que impligque no recebimento
do servico e acionamento da garantia.

6.11. Os servigos técnicos de manutencdo de equipamentos que necessitar ser removido para conserto em oficinas
especializadas, como bombas e el etrodomésticos, por exemplo, necessitara de autorizacdo do fiscal do contrato e o
transporte do equipamento sera por conta da Contratada.

6.12. Todas as pegas, componentes e materiais porventura substituidos deveréo ser apresentados pela Contratada
ao fiscal do contrato.

6.13. A critério da Fiscalizagdo, a Contratada devera entregar ao Tribunal, quando solicitado, todas e quaisquer
pecas substituidas. Se for o caso, apds a andlise pela Fiscalizagdo, a Contratada devera readlizar o descarte
adequado das pecas ou materiais objetos da referida analise, conforme legislacdo vigente sobre descarte de
residuos.

6.14. Nafase externa da licitagdo, especificamente em relagdo aos itens de for necimento de méo de obra (itens
1ao 17 do Anexo Il (Carta de Servigos), os licitantes deverdo preencher planilha de custos e formacdo de precos
conforme modelo anexo ao Edital.

Preposto

6.15. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado, em conformidade com
o subitem 4.11 deste Termo de Referéncia.

6.15.1. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do preposto
da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.15.2. O Contratante podera convocar o preposto da empresa Contratada para ado¢éo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.16. As comunicagdes entre Contratante e Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade e se limitara expressamente aos termos do contrato firmado e as obrigagfes a serem cumpridas.
Outras formas de comunicacdo serdo a emissdo/recebimento de oficios e de e-mails institucionais, vedada a
comunicacdo através de e-mails privados. O uso de aplicativo de mensagens instantaneas € considerado pelas
normas do TRE/RN um meio de comunicagdo véalido dentro darelacéo contratual. O aplicativo em especifico sera
acordado com a Contratada.
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6.17. Objetivando a realizacéo de pregéo eletronico ou contratacdo direta, seréo informados codigos CATSER de
itens similares no Comprasnet. Desta forma, as especificacbes técnicas dos codigos informados néo
corresponderdo exatamente as especificacdes deste Termo de Referéncia e seus anexos, devendo ser adotadas na
integra as especificagbes deste Termo de Referéncia e seus anexos, que serdo exigidas e observadas apds
conferéncia técnica, no momento do recebimento e aceite dos materiais.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

7.2. Apos a assinatura do contrato, o Contratante poderd convocar o representante da empresa Contratada para
reunides iniciais afim de apresentar o Cronograma preliminar e discutir o inicio do Plano Geral de Manutenc&o do
TRE/RN. Na oportunidade, poderdo ser discutidas duvidas sobre obrigacdes contratuais, fiscalizagéo,
documentacédo trabalhista, fiscal e previdenciaria, estratégias de execucdo, cronograma, método de afericéo de
resultados e sangoes.

7.36. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor do contrato e ao fiscal ou equipe de
fiscalizac&o, podendo ser nomeado fiscal técnico, administrativo, setorial e pelo publico usuario.

Fiscalizacdo Técnica

7.4. A Fiscalizagdo Técnica acompanha o contrato, avaliando a execucdo do objeto nos moldes contratados e a
compatibilidade dos servicos com os indicadores de desempenho do Termo de Referéncia, para fins de pagamento
por resultado, podendo ter o auxilio dos usuarios.

7.5. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo dos servigos, para que sgjam cumpridas todas as
condicdes de entrega do objeto estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo Contratante.

7.6. A fiscalizagéo técnica do contrato avaliara a qualidade da prestagdo dos servigos por meio do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabel ecidos.

7.7. Durante a execucdo do objeto, na fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.7.1. Sempre que necess&rio para 0 bom andamento do Contrato, o fiscal técnico do contrato devera
apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagcdo dos servicos realizada.

7.7.2. O preposto deveratomar ciéncia expressa da avaliacdo realizada.

7.7.3. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.7.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagcdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as glosas e/ou sangbes a Contratada de acordo
com as regras previstas.
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7.7.5. A avaliagdo mensal de desempenho por indicadores ndo implicam necessariamente falhas ou infragéo
contratual passivel de sancdes administrativas, exceto quando ocorrer:

7.7.5.1. Inexecucdo parcia recorrente por mais de 3 (trés) meses;
7.7.5.2. Prejuizo financeiro ndo ressarcido pela Contratada em até 3 (trés) meses,

7.7.5.3. Prejuizo ao servico publico grave, como interrupcdo de atividades, por desidia, inacéo, dolo
ou culpa da Contratada;

7.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido sga
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

7.9. Alguns servicos poderdo ser avaliados individualmente, quando possuirem Instrumento de Medicéo de
Resultado especifico.

7.10. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que ha ociosidade de postos ou servigos, com possibilidade de
redimensionamento do Contrato sem perda da produtividade pactuada, e sem perda da qualidade do servico,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
12021.

7.11. A Fiscalizagdo do contrato pela Contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

7.12. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022.

7.13. O fiscal técnico do Contrato anotara e prestara informac&o de todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

7.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitird notificacdes para a correta
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

7.15. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do Contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

7.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do Contrato nas datas e/ou horarios aprazados, o
fiscal técnico do Contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do Contrato.

7.17. O fiscal técnico do Contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do Contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a prorrogacdo contratual .

7.18. Para o recebimento provisorio mensal, o fiscal técnico deve apurar o resultado das avaliacfes de execucdo
do contrato e desempenho dos servicos, conforme indicadores, podendo redimensionar valores a serem pagos e
registrar em relatério ao gestor.

Fiscalizagdo Administrativa
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7.19. Fiscalizacdo Administrativa € o acompanhamento do contrato no que tange aos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigagOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

7.20. A fiscalizacdo administrativa do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
Contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

7.21. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.22. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.23. No gque tange ao servico de fornecimento de méo de obra terceirizada, sujeito a0 cumprimento da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para fiscalizagdo do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

7.23.1. Até 30 dias ap0s o inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada;

c) Exames meédicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s
SErvicos, €,

7.23.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao do inicio da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo administrativa do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
AtivadaUnido (CND);

b) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
c) Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.23.3. Também devera ser entregue até o dia trinta do més seguinte ao do inicio da prestacdo dos servigos
a0 setor responsavel pelafiscalizacdo do contrato os seguintes documentos:

a) Auséncia de registro da Contratada no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica; e,

b) Auséncia de registro no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o.
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¢) Auséncia de registro no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - Cnep, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o.

7.24. Entrega, mensalmente, para fins de pagamento, dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados alocados no contrato relativo a tltima
fatura paga pela Administragéo;

b) Cépia da folha de pagamento analitica relativa a Ultima fatura paga pela Administracéo, em
que conste como tomador a parte Contratante;

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a ultima fatura paga pela Administracéo,
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, referente a Ultima fatura paga pela Administracéo; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

f) Poderd ser exigido da empresa Contratada, a qualquer tempo, quaisquer documentos
referente ao cumprimento das obrigacfes de cunho trabal hista e previdenciario.

7.25. Entrega de cOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homol ogados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais,

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.26. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no subitem
7.23.1 deverdo ser apresentados.

7.27. A Administracdo devera analisar a documentacdo elencada no subitem 7.25 no prazo de 30 (trinta) dias
corridos apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, justificadamente.

7.28. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacéo de servicos contratados.

7.28.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo sindicato dos
empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, daCLT;

7.28.2. Para fins de comprovacdo da adocéo das providéncias a que se refere o subitem 7.28, sera aceito
gualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de
negociagao, dentre outros.
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7.28.3. N&@o havera pagamento adicional pelo Contratante & Contratada em raz8o do cumprimento das
obrigacdes previstas no subitem 7.28.

7.29. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizages Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagcdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacOes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

7.30. Os documentos necessérios a comprovagdo do cumprimento das obrigaces sociais e trabal histas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor
da Contratante.

7.31. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicfes previdenciarias, os fiscais, gestores
do contrato ou autoridade competente do Contratante deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.32. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais, gestores do
contrato ou autoridade competente do Contratante deverdo oficiar ao Ministério do Trabal ho.

7.33. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pela
Contratada podera dar ensegjo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

7.34. O Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigactes trabalhistas ou
suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar mé-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

7.35. Caso ndo sgja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabal histas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

7.36. N&o havendo quitagcdo das obrigagOes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias corridos, 0
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

7.36.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.36.2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da Contratada.

7.37. O contrato sO sera considerado integral mente cumprido apos a comprovacao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagdes trabal histas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.38. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

7.39. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabal histas, fiscais e comerciais ndo transfere
ao Contratante ou & Administracgo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.40. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n® 5/2017 — SEGES/MPDG cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 98/2022.

7.41. Para efeito de recebimento provisorio, ao fina de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizac8o dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabal histas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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7.41.1. O ateste para pagamento dos servigos de fornecimento de méo de obra residente, bem como sua
liquidagdo e pagamento, estédo condicionados a apresentagdo de toda documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacfes trabal histas e previdenciarias do més anterior ao més da respectiva medicéo de
Servicos.

Fiscalizacdo Setorial

7.42. Fiscalizagdo Setorial € 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos e/ou
administrativos, quando a prestacéo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas do Contratante.

7.43. Diante da grande quantidade de servigos no escopo deste Contrato, a Administracdo podera determinar
fiscalizacdo técnica setorial, nomeando fiscais ou equipes de fiscais de diferentes setores do Tribunal,
designando quais servigos do Contrato serdo fiscalizados por qual equipe de fiscais, considerando critérios como a
competéncia e capacidade técnica de acordo com natureza do servico;

7.44. A Administracdo poderd, ainda, excepcionalmente nomear uma fiscalizacdo setorial quando o0s servicos
ocorrerem fora da sede do Tribuna e exigirem fiscalizagdo constante in loco. Assim, o TRE/RN designara
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

Repactuacao

7.45. Cabera a Contratada solicitar a repactuacdo ou o regjustamento contratual com a atualizagdo dos valores dos
servicos plenamente fundamentada. A atualizacéo € solicitada apenas uma vez por ano, para todos 0s servicos
passiveis de alteracdo. A Contratada deve solicitar o pedido ao Gestor do Contrato.

7.46. A repactuacdo dos postos de trabalho deve ser fundamentada nos Acordos de Convencdo Coletiva da
categoria.

7.46.1. Os pacotes de servicos extras tratados no subitem 3.23.3 sdo separados em verbas indenizatérias
(didrias P1 e P2) e servico extraordinario (dos demais). Os pacotes P1 e P2 devem ser regjustados com base
no IPCA ou outro indice que o venha a substituir, devendo o piso minimo devido ao colaborador, definido
no subitem 2.7 do Anexo |, ser proporcionalmente atualizado.

7.46.2. Os pacotes P3 a P11 serdo repactuados conforme anova base salaria definidaa
cada Convencéo Coletiva, naformadaLei trabalhista

7.47. O regjustamento do custo dos servicos que sejam formados pela base SINAPI somente podera ser feito uma
Unica vez, na mesma oportunidade da atualizagdo geral, sendo adotada a ltima planilha SINAPI publicada na data
da solicitagéo.

7.48. Demais servicos cujos precos ndo possam ser repactuados pelo SINAPI poderdo ser atualizados pelo |IGP-M
(Indice Geral de Precos - Mercado).

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e seus
anexos.

8.2. Receber 0s servigos no prazo e condicdes estabel ecidas neste Termo de Referéncia.
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8.3. Prestar aos empregados da Contratada todas as informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a
ser solicitados e indicar as areas onde 0s servicos serdo executados.

8.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

8.5. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas nos servicos executados,
para que sgja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada.

8.7. Comunicar a Contratada para emisséo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execucédo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 daLei n° 14.133, de 2021.

8.8. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucdo dos servigos, no prazo, forma e
condic¢des estabel ecidos no presente Termo de Referéncia.

8.8.1. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor das Notas Fiscais/Faturas da Contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da Instrugdo Normativa n® 05/2017 — SEGESIMPDG.

8.9. Aplicar a Contratada as sangoes previstas nalei e neste Termo de Referéncia.

8.10. Cientificar as instancias juridicas do TRE/RN para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigacdes pela Contratada.

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacfes relacionadas a execucdo dos
servicos, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execucéo do gjuste.

8.11.1. A Administragdo Contratante tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela Contratada
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.14. Fornecer por escrito ou verbal mente as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
da contratacéo.

8.15. Redlizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

8.16. Arquivar, entre outros documentos, or¢camentos, termos de recebimento provisorio e definitivo, contratos e
aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas.

8.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentam condicdes
adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e satlde no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.18. N&o responder por quaisgquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados
a execucao do contrato, bem como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.
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8.19. Previamente a expedi¢cdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar &reas e/ou adotar providéncias
cabivels para aregularidade do inicio da sua execucéo.

8.20 Em caso de necessidade, solicitar eventuais adequactes de horérios e escalas de execucdo dos servigos para
melhor atender a necessidade do TRE/RN.

8.20.1. Evitar que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pelo Contratante e desde que observado o limite da
legislacdo trabal hista, observando-se, inclusive, a possibilidade de eventual compensac&o de horarios.

8.21. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.21.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o0 objeto da contratacdo previr o atendimento
direto;

8.21.2. Direcionar a contratacéo de pessoas para trabal har na empresa Contratada;

8.21.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo especifica
paraaqual o trabalhador foi contratado; e

8.21.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do Contratante,
especial mente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

8.22. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacOes trabal histas, previdenciérias e para
com o FGTS, em relacéo a méo de obra residente, especia mente:

8.22.1. A concessdo de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentac&o e auxilio-salde, quando for devido;

8.22.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucao dos servicos contratados, afim de verificar qualquer irregularidade;

8.20 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extincdo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo dos servigos no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢ao ou rescisao do contrato.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia e de seus anexos e do
contrato, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo dos
servicos, observando, ainda, as obrigactes dispostas neste topico.

9.2. Implantar os postos de trabalho e realizar os servicos e fornecimento objeto desta Contratacdo, no prazo e
forma definidas nas Ordens de Servigo expedidas pelo fiscal ou equipe de fiscalizaggo do contrato.

9.2.1. A empresa Contratada devera adotar, quando cabivel, os percentuais de méo de obra indicados nos
subitens 3.26 e 3.27 deste Termo de Referéncia, atentando-se ainda ao subitem 3.28, devendo justificar
sempre que houver impossibilidade de cumprimento.
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9.3. Cumprir e acompanhar o cronograma de servicos periddicos acordado, a partir da Ordem de Servico Geral,
independente de solicitagdo da Fiscalizagéo.

9.3.1. Informar a Fiscalizacdo em caso de necessidade de ajustes no cronograma.
9.4. Manter preposto aceito pelo Contratante para representé-la na execucgéo do contrato.

9.4.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da Contratada podera ser recusada pelo Contratante, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou equipe de fiscalizacdo do Contrato ou autoridade
superior do Contratante.

9.6. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes contidas neste Termo de
Referéncia e no Contrato, com habilitacdo e conhecimentos adequados, fornecendo os uniformes, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e especificagdo técnica deverdo
atender as recomendacdes de mercado e dalegislacdo de regéncia.

9.6.1. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita
execucao dos servigos contratados, seja para o fornecimento de méo de obra fixa, seja para os demais
Servicos.

9.7. Manter o vinculo empregaticio formal e expresso dos colaboradores alocados na equipe fixa, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizacOes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes ou
mal stbito de que possam ser vitimas, quando em servigo, consoante expresso nalegislacdo trabal hista.

9.7.1. Efetuar o pagamento dos sal&rios aos seus profissionais até, no maximo, o 5° dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, bem como recolher no prazo legal 0s encargos sociais.

9.8. Alocar empresas e prestadores de servigo subcontratados quando necessério, mantendo a Fiscalizac&o
informada de quem sdo as subcontratadas;

9.8.1. Gerir, orientar e fiscalizar as suas subcontratadas na execugdo dos servigos.

9.8.2. Prezar pela capacitacdo técnica adequada e pela atuacdo das equipes subcontratadas, de forma a
cumprir integralmente as determinacfes contratuais, deste Termo de Referéncia e dos seus anexos.

9.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal ou equipe de fiscalizagdo do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

9.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lel n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado ao Contratante ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execuc&o contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos.

9.11. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo dos servicos
no prazo estabelecido, para adocéo de agles de contingéncia cabiveis.

9.12. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, do fiscal ou do gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, daLei n° 14.133, de 2021.
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9.13. Apresentar, nos prazos determinados, a documentacdo elencada nos subitens 7.23 a 7,25 e 7,28 deste Termo
de Referéncia.

9.14. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos. 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CREF; e 4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas— CNDT.

9.15. Também devera ser entregue até o dia trinta do més seguinte ao do inicio da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos: 1) Auséncia de registro da Contratada no
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica; 2) Auséncia de registro no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniéo; e 3) Auséncia de registro no Cadastro Nacional de Empresas Punidas, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido.

9.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributérias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante.

9.17. Comunicar ao fiscal ou equipe de fiscalizacdo do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorrénciaanormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.18. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante, garantindo-lhes o acesso, a qual quer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos rel ativos a execucao dos servicos.

9.19. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.20. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servicos, durante avigéncia do Contrato.

9.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicfes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.22. Submeter previamente, por escrito, a0 Contratante, para andise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes deste Termo de Referéncia, da proposta comercial ou instrumento
congénere.

9.23. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho de menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

9.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condic¢des exigidas para habilitacdo na licitacéo.

9.25. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em normas especificas, conforme art. 116 daLei n° 14.133/2021.
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9.25.1. Sempre que solicitado pela Administracdo, a Contratada deverd comprovar o cumprimento da
reserva de cargos a gque se refere o subitem anterior, com a indicagéo dos empregados que preencherem as
referidas vagas.

9.26. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da execucdo do objeto do contrato,
devendo orientar os seus empregados nesse sentido.

9.26.1. A Contratada devera observar, no que couber, as diretrizes, normas e procedimentos estabel ecidos
na Resolucdo n° 110/2023-TRE/RN que trata da Politica de Seguranca da Informagéo (PSl), disponivel no
link: https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/l egislacao-compil ada/resol ucoes-do-tre-rn/resol ucoes-por-ano/2023
[tre-rn-resol ucao-n-0-110-de-10-de-agosto-de-2023.

9.26.2. A Contratada devera assinar o termo de compromisso de manutencdo de sigilo, anexo a este Termo
de Referéncia (Anexo 1X).

9.27. Arcar com o0 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, daLel n° 14.133, de 2021.

9.28. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante.

9.29. Manter os empregados nos horérios predeterminados pelo Contratante.
9.30. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de uniforme e cracha.

9.31. Apresentar ao Contratante, no inicio da execucdo dos servicos e sempre que houver substituicdo, ou
necessidade, arelagdo nominal dos empregados que adentrar&o no local de prestacéo dos servicos.

9.32. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional .

9.33. Atender as solicitagfes do Contratante quanto a substituicéo dos empregados a ocados, no prazo fixado pela
fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo
dos servigos ou falta de capacitagcdo do empregado para a fungdo, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

9.34. Seguir as determinagdes e especificacdes dos objetos deste Termo de Referéncia e dos anexos, em especial,
do Anexo I.

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas do Contratante.

9.35.1. A Contratada devera ter conhecimento e adotar as praticas de prevencdo e combate a0 assedio
definidas pelo TRE/RN;

9.35.2. A Contratada deverd ter conhecimento das préticas de sustentabilidade adotadas no Plano de
Logistica Sustentéavel do Contratante disponivel no link: https://www.tre-rn.jus.br/transparenci a-e-prestacao-
de-contas/sustentabilidade-e-acessi bilidade- 1/sustentabili dade/nucl eo-de-gestao-soci oambiental

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem
atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, afim de evitar desvio de fungéo.

9.37. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do Contratante.
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9.38. Providenciar, em caso de greve ou paralisagcdo no sistema de transporte coletivo urbano/interurbano, bem
assim nas ocasifes em gue se requeira a prestacdo de servicos extraordinarios, o transporte dos empregados ao
Servico e o retorno as suas residéncias, sem qualquer 6nus para o Contratante.

9.39.Adotar as providéncias e precaucdes necessarias na realizacdo de qualquer servico a fim de que ndo venham
a ser danificadas as redes hidrossanitérias, elétricas, de comunicacéo ou instalacdes e equipamentos de qual quer
tipo.

9.40. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo dos servicos do Contrato para 0s quais esta vedada
a subcontratacéo.

9.41. Obter junto aos érgdos competentes, conforme o caso, as licengas necess&rias e demais documentos e
autorizacoes exigivels, naformadalegislacéo aplicavel.

9.42. Responder, civil e penamente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, ao Contratante e/ou a
terceiros, por seus empregados, dolosa ou cul posamente, nos locais de trabal ho.

9.43. A Contratada autorizard a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabal hadores, bem como das contribui¢des previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacOes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancfes cabiveis.

9.44. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo Contratante (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabal histas, bem como das contribuic¢des sociais e
FGTS decorrentes.

Obrigactes pertinentesa L GPD

9.45. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo, a partir da apresentacéo da
proposta no procedimento de contratagéo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

9.46. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.47. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

9.48. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, €é dever da Contratada elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacfes legais ou contratuais e somente enquanto
N&o prescritas essas obrigagoes.

9.49. E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

9.50. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento das disposi¢cdes exigidas na LGPD,
devendo a Contratada atender prontamente eventuai s pedidos de comprovacdo formulados.

9.51. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogéavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.
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9.52. Bancos de dados de contratos administrativos, especialmente os que armazenam dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado. E crucial que cada tratamento realizado seja registrado individual mente
(acesso, data, horério e finalidade) para rastreabilidade e responsabilizacdo em caso de omissdes, desvios ou
abusos, conforme o art. 37 daLGPD.

9.53. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacéo desses dados pelo Contratante nas hipéteses previstas na LGPD.

9.54. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes,
editadas naformada LGPD.

9.55. Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

10. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabal histas, previdenciarias e com FGTS por
parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia, observadas as disposi¢des da Resolucdo n® 651/2025 do Conselho Naciona de Justica - CNJ,
aplicando-se, subsidiariamente, 0 Anexo XII da Instrugdo Normativa n® 05/2017 — SEGES/MPDG, aplicavel por
forcado art. 1° da Instrucdo Normativa n® 98/2022 — SEGES/ME.

10.2. Caso ndo tenha cadastro atualizado no Banco do Brasil, a Contratada devera providenciar junto ao banco a
assinatura dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada no prazo de até de 10 (dez) dias corridos a
contar da notificagdo do Tribunal, apos a assinatura do Contrato.

10.3. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagcdo da conta-dep0sito, 0s recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos val ores depositados.

10.4. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 1/3 constitucional de
férias, 13° sal&rio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogueada para
movimentacdo, e que serdo liberados para o0 pagamento direto dessas verbas aos trabal hadores, bem como para o
resgate de valores comprovadamente despendidos pela Contratada com os respectivos pagamentos, nas condicdes
estabel ecidas na Resolucao n° 651/2025 do CNJ.

10.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme o art. 3° da Resolucéo n° 651/2025 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentacéo
dependera de autorizagdo do Contratante e seré feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

10.5.1 —férias;

10.5.2 — 1/3 constitucional sobre férias;

10.5.3 - 13° sdario;

10.5.4 — multado FGTS por dispensa sem justa causa;

10.5.5 —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saario.
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10.5.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo poderdo ser aqueles indicados no
Anexo XII dalnstrucdo Normativa n® 05/2017 — SEGES/MPDG.

10.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido no
termo de cooperacdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade, conforme definido em Termo de
Cooperacdo Técnica firmado entre o0 TRE/RN e ingtituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo
implicard arevisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

10.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servicos.

10.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — blogueada para
movimentacdo —, sera liberado a empresa apds o0 encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme o art. 14 da Resolucéo CNJ n° 651/2025.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizar4 o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto neste Termo de Referéncia e nos anexos |, IV eV, para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos.
Haverd uma modalidade de IMR para o fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva (equipe
fixa) e outra modalidade de IMR para 0os demais servicos e fornecimentos.

11.1.1. O faturamento dos itens 1 a 5 da tabela do subitem 1.1 (servicos de mé&o de obra residente), deveréo
ser separados dos demais servicos em razdo da exigéncia das retencbes legais na fonte por parte do
Contratante.

11.2. Para o fornecimento de méo de obra dedicada o IMR ira prever falhas de condutas e descumprimentos de
normas e obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia e no proprio IMR. As falhas ser&o registradas a fim de
guantificar o grau de eficiéncia da prestacdo do servico, de forma progressiva, que ao ndo atingir o nivel minimo
estabelecido acarretara descontos do valor da medicdo para o fornecimento de mé&o de obra, respeitada uma faixa
detolerancia

11.3. Para as rotinas de fornecimento de servicos por escopo e de pecas e materiais o IMR adotard um sistema
de notificagdes de falhas que também reduzem, conforme o nimero e o grau (gravidade) das fahas, através de
uma meédia ponderada, o valor faturado do més (soma de todos 0s servicos medidos no més). Também havera uma
faixa de tolerancia.

11.3.1. Asfahas apontardo, além das trazidas explicitamente neste Termo de Referéncia, inconformidades
técnicas esperadas de cada servico, problemas de conduta dos colaboradores e descumprimento de normas
técnicas e de obrigagdes do Termo de Referéncia.

11.3.2. As falhas teréo trés graus de gravidade, sendo o grau 1 a mais leve e o grau 3 a mais grave. As
mesmas terdo pesos progressivos e serdo acumulativas, de forma que a soma ponderada das falhas do més
definird em percentual o indice de falha ou inconformidade nos servicos. O percentual de falha,
ultrapassada uma faixa de tolerancia de 2%, indicara a faixa de desconto dos servicos gque pode ser de 2%
ou de 10%, no maximo. As reincidéncias teréo percentuais dobrados.

11.3.3. Os graus das fal has seréo classificados conforme o tipo de falha

a) Grau 1: Inconformidades dos servicos ou da conduta, depreciacéo pontual de ativos,
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b) Grau 2: Danos e degradacdo de ativos ou equipamentos; indisponibilidade de equipamentos ou
sistemas; risco de interrupcdo de operacdo de uma sala ou setor; e desperdicio de material ou recursos,

¢) Grau 3: Interrupcéo da operagdo de uma sala ou setor; risco de interrupgdo ou interrupcao da
operacdo de um prédio ou de um sistema predial completo (agua, esgoto, elétrica, etc); risco a pessoas
ou a seguranca das instalacdes e dos prédios; danos e prejuizos acarretados a pessoas ou ao Servico
publico; degradacéo de um edificio, danos ou prejuizos acarretados ao patriménio publico.

11.4. Asformas de incidéncia e aplicacdo das falhas e glosas dos IMRs est&o melhor descritas nos Anexos 1V e V.

11.5. Havera 90 (noventa) dias de isencdo de descontos, para que a Contratada complete o processo de adequagdo
e ambientacdo. Durante esse periodo, sera aplicado o IMRs normalmente, com o devido registro do indice de falha
, mas sem aplicacdo efetiva de descontos nos pagamentos.

11.6. Sera indicada a reducéo ou glosa no pagamento, proporciona a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, quando a Contratada:

11.6.1. N&o produzir os resultados acordados;
11.6.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

11.6.3. Deixar de cumprir os requisitos e especificacdes técnicas dos servigos, conforme determinado neste
Termo de Referéncia e seus anexos, em especial 0 Anexo |;

11.6.4. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada, ou

11.6.5. Incorrer em qualquer das falhas indicadas no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo | eanexos 1V eV deste Termo de Referéncia.

11.7. A utilizacdo do IMR né&o se confunde com as san¢fes administrativas do topico 14 deste instrumento, nem
impede a aplicagdo dos mecanismos de penalidades ali descritos. O IMR é um instrumento de medi¢éo de
conformidade da qualidade do servico.

11.8. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado do recebimento
de comunicacdo de cobranca oriunda da Contratada com a comprovacéo da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga, pelo fiscal ou fiscais técnico e administrativo, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

11.8.1. O prazo da disposicdo do subitem anterior sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda da Contratada com a comprovacdo da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

11.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

11.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

11.10.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado da execucao do objeto através das
Ordens de Servico e relatorios de manutencdo, confor me subitem 5.10.3, e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio (IMR), que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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11.10.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabal histas, previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

11.11. Sera considerado como ocorrido o0 recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

11.12. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizag8o registrar as falhas nos Instrumentos de Medicdo de Resultado, e ndo atestar a
medi¢do referente aos servigos em que ocorreu a falha, até que sgjam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio;

11.12.1. Especificamente quanto ao fornecimento de méo de obra, a fiscalizagdo ndo efetuard o teste da
ultima medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias quanto as obrigacfes de
cunho trabalhistas e previdenciarias.

11.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades cabiveis.

11.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento
provisorio, pelo gestor do contrato, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

11.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal ou fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pela Contratada, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes;

11.14.2. Redlizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidac&o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes,

11.14.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentacdes apresentadas,

11.14.4. Comunicar a empresa para que emita as Notas Fiscais ou Faturas, com os valores exatos
dimensionados pela fiscalizagéo.

11.14.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor competente para a formalizacéo dos procedimentos de
liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo.

11.15. No caso de controveérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 daLei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a Contratada para emissdo de Nota Fiscal
no que pertine a parcelaincontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

11.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pela Contratada, de inconsisténcias
verificadas na execugdo dos servigos ou no instrumento de cobranca.

11.17. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagao
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11.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
fins de liquidacéo da respectiva Nota Fiscal, na forma deste Termo de Referéncia, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, 83° da Instrugéo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

11.19. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
oincisoll doart. 75 dalLe n°14.133, de 2021.

11.20. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessari os e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

€) ovalor apagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

11.21. Havendo erro na apresentacdo das Notas Fiscais e Faturas, ou circunstancia que impega a liquidacéo da
despesa, a respectiva Nota ou despesa ficara sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se 0 prazo apos a comprovacao da regularizacdo da situacéo, sem 6nus ao Contratante.

11.21.1. Considerando que havera dois ou mais faturamentos, conforme o subitem 11.1.1, se o impedimento
atingir somente um dos faturamentos, a outra Nota Fiscal, sem impedimentos, podera seguir para pagamento
em separado.

11.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios el etrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 daLei n° 14.133/2021.

11.23. A Contratada também devera estar regular perante o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Naciona de Justica bem como no Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), ambos mantidos pela
Controladoria-Geral da Uni&o.

11.24. A Administracdo Contratante deverarealizar consulta ao SICAF para:
a) verificar amanutencdo das condicoes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razéo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do Contratante,
proibicéo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 MesMo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

11.26. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s mei 0s pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.
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11.27. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada ampla defesa.

11.28. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

11.28.1. Nenhum pagamento serd realizado estando pendente documentacdo de cunho trabalhista ou
previdenciario cujo envio ao Contratante seja de responsabilidade da Contratada.

Prazo de pagamento

11.29. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da
liguidac&o da despesa, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022. Nos casos de eventuais
atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é cal culada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP =Vaor daparcelaa ser paga;

| = indice de compensagZo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX), sendo: | =[(6/100)]/365 com | = 0,00016438 e TX = 6% (percentual dataxaanual)

11.29.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 daLei n°14.133, de 2021, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da liquidagdo da despesa, nos termos do art. 7°, 8 2°, da Instrugcdo Normativa SEGES n° 77, de 4 de
novembro de 2022.

Forma de pagamento

11.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela Contratada.

11.31. Seraconsiderada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
11.32. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributéria prevista nalegislacéo aplicavel.

11.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, ser&o retidos na
fonte, quando da realizac&o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente. A Contratada
regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera
a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto nareferidaLel Complementar.

Cessdo de Crédito

11.33. E admitida a cesso fiduciéria de direitos crediticios com instituico financeira, nos termos e de acordo com
0s procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SG/SEGES/MGI n° 82/2025, por meio do Portal AntecipaGov.

11.34. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.
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11.35. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de
habilitacéo por parte da Contratada (cedente), a celebracdo da cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificagdo de
gue o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da
Lei n°8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer n° 31/2019/DECOR/CGU/AGU.

11.36. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratada) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegbes a0 pagamento e
todas as demai's clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administracéo.

11.37. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuar4 sob a integral
responsabilidade da Contratada.

12. CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

12.1. A futura Contratada seré selecionada por meio da realizacdo de procedimento de licitagdo, na modalidade
pregdo, sob aforma eletrénica, com adocéo do critério de julgamento pelo menor preco.

Exigéncias de habilitacéo juridica

12.2. Parafins de habilitaco juridica, devera alicitante comprovar os seguintes requisitos:

12.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade parafins de identificacdo em todo o territério nacional;

12.2.2. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial darespectiva sede;

12.2.3. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.

gov.br/empresas-e-negoci os/pt-br/empreendedor;

12.2.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

12.2.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar afilial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

12.2.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobat6rio de seus administradores;
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12.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz.

12.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva

12.4. A licitante devera comprovar a inscricdo no Cadastro Naciona de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

12.5. A licitante devera comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.6. A licitante devera comprovar aregularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.7. A licitante devera comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.8. A licitante também devera estar regular perante o Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Naciona de Justica bem como no Cadastro de Empresas
Inidbneas e Suspensas e no Cadastro de Nacional de Empresas Punidas, ambos mantidos pela Controladoria-Geral
da Uni&o.

Exigéncias de qualificagdo econémico-financeira

12.9. A licitante devera apresentar certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede dalicitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo nalicitacdo (art. 5°, inciso
[1, alinea“c”, dalnstrucdo Normativa Seges’ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples.

12.10. A licitante devera apresentar certidéo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante —
Lei n°14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

12.11. A licitante devera apresentar o balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

12.11.1. indices de Liquidez Gera (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

12.11.2. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil paratransmissdo da Escrituracéo Contébil Digital - ECD ao Sped.

12.11.3. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liguidez Gera (LG), Solvéncia Gera (SG) e Liquidez Corrente (LC), seré exigido para fins de habilitagdo
capital minimo OU patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacdo OU valor
total estimado da parcela pertinente.

12.12. A licitante devera apresentar declaracéo, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com ainiciativa privada vigentes na data de
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido dalicitante, observados os seguintes requisitos:
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12.12.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracgo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao Ultimo exercicio socia; e

12.12.2. Caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante
devera apresentar justificativas.

12.13. Caso solicitado, o atendimento dos indices econdémicos previstos neste topico deverd ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pela licitante.

Exigéncias de qualificacdo técnico-oper acional

12.14. A licitante devera comprovar aptiddo para execucdo de servico de complexidade equivalente ou superior
com 0 objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certidfes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, a fim de comprovar a qualificacéo técnica da licitante, assim entendida pela capacidade
técnico-operacional de prestar os servigos de Manutencdo Predial.

12.15. Para dar prova da CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL em facilities ou gestdio predial, alicitante
deverd apresentar comprovacgao de execucdo anterior de atividade de fornecimento de mé&o de obra, demonstrando
gue gerencia ou gerenciou prestacdo de servicos terceirizados de méo de obra com no minimo 12 postos de
trabal ho.

12.15.1. A licitante devera comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo de servicos de
fornecimento méo de obra terceirizada, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, com
periodos concomitantes sendo computados uma Unica vez, ndo havendo obrigatoriedade de os anos de
experiéncia serem ininterruptos.

12.15.2. A licitante deve possuir em seu CNPJ atividade (CNAE) compativel com o fornecimento ou cesséo
de mé&o de obra

12.16. Para dar prova da CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL em manutencdo predial, a licitante devera
apresentar comprovagao de execucdo anterior de construgcdo ou reforma predial, ou, ainda, de servicos de
manutencdo predial de caréter continuado realizados por escopo.

12.16.1. A licitante podera comprovar a execucao de um dos servigos na érea:
12.16.1.1. Construcdo ou reformade prédio de no minimo 1.000m? de érea construida;

12.16.2. Os servicos de manutencdo predial incluem servicos de manutencdo de instalacoes elétricas,
hidraulicas e de gas, servicos de manutencdo civil em geral (alvenaria, forros, pinturas, divisorias, €tc) e
servigos de manutencdo de equipamentos prediais, tais como grupos geradores e elevadores.

12.16.3. A licitante deve possuir em seu CNPJ atividade (CNAE) compativel com os servicos do subitem
12.16.2.

12.17. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacéo e 0 somatoério
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A dalnstrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, aplicavel por forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98
/2022. Quanto aos servigos ndo executados de forma concomitante, seréo aceitos os somatorios dos atestados de
capacidade técnica, desde que estejam compreendidos durante o periodo de 01(um) ano, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.
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12.18. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

12.19. Caso solicitado, a licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovagdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pelo pregoeiro, copia do contrato que deu suporte a contratacéo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

12.20. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

12.21. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual a
licitante tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, daLei n° 14.133
/2021 e regulamentos sobre o tema.

12.22. Para 0s demais servicos do Contrato, em que a Contratada ndo esté obrigada a prestar diretamente, existem
requisitos de capacidade técnica e profissional estabelecidos para garantir a qualidade dos servigos, mas que néo
consistem em Requisitos de Qualificagdo Técnico-Operacional para fins licitatorios. Esses requisitos estdo
descritos no Anexo | e serdo exigidos somente na fase contratual para fins de emisséo das Ordens de Servigos.

Critério para aceitacdo da proposta comer cial

12.23. Sera desclassificada a proposta cujo valor total sgja inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
estimado da contratagdo nos termos do Art. 59, 8§ 4°daLe 14.133/2021.

12.24. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do valor estimado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta, sem
prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com aLel n° 14.133/2021 e o Edital do certame.

13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1. O custo estimado total da contratacdo encontra-se anexo ao edital do certame licitatério.

14. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a Contratada/Licitante/Participante
que:

14.1.1. Der causa ainexecucdo parcia do contrato;

14.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse col etivo;

14.1.3. Der causa ainexecucdo total do contrato;
14.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
14.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

14.1.6. N&o celebrar 0 contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.7. Ensgjar o retardamento da execuc&o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
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14.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante alicitacdo ou a execugdo do contrato;

14.1.9. Fraudar alicitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

14.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.11. Praticar atosilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° daLei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.2. Seréo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

14.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar aimposicéo de penalidade mais grave,

14.2.2. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 3 (trés) anos no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 14.1.2, 14.1.3, 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6 e 14.1.7 deste Termo de Referéncia,
sempre que ndo se justificar aimposicédo de penalidade mais grave;

14.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos no ambito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
guando praticadas as condutas descritas nos subitens 14.1.8, 14.1.9, 14.1.10, 14.1.11 e 14.1.12, bem como
nos subitens 14.1.2, 14.1.3, 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6 e 14.1.7 deste Termo de Referéncia que justifiquem a
imposicéo de penalidade mais grave que a sancdo referida no subitem anterior deste Termo de Referéncia;

14.2.4. M ulta:

14.2.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Os prazos de atraso na execucao
dos servicos, para fins da aplicacéo desta penalidade, sdo os prazos do Anexo VI deste Termo de
Referéncia, determinados por tipo de servico, quando recebida notificagdo de reincidéncia de
inexecucao ou execucdo parcial por 3 meses consecutivos. Sem prejuizo da aplicagdo do IMR.
ApGs o décimo quinto dia e a critério da Administracdo Contratante, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

14.2.4.2. 0,5% (cinco décimos por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior, ou de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

14.2.4.3. 0,5% (cinco décimos por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigagcdo assumida;

14.2.4.4. 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso injustificado na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de
5% (cinco por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autorizard a Administracéo
Contratante a promover arescisdo do contrato;

14.2.4.5. 0,5% a 4,0% sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
seguintes:
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% sobre o valor mensal do contrato
2 1,0% sobre o valor mensal do contrato
3 2,0% sobre o valor mensal do contrato
4 3,0% sobre o valor mensal do contrato
5 4,0% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 1: grau da infracéo e percentual a ser aplicado.

atenda as necessidades do servico (aplicacdo de multa por funcionario/dia).

Infracao Descricao GRAU

1 Permitir situacé@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncias letais (aplicacdo de multa por ocorréncia).

2 Suspender ou interromper, salvo motivo justificado, os servicos contratuais 05
(aplicacéo de multa por ocorréncia).

3 Manter funcionério sem qualificacdo para executar os servigos contratados 04
(aplicacé@o de multa por funcionério/dia).

4 Recusar-se a executar os servicos determinados pela fiscalizacéo. 04

5 Retirar funcionario do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia 03
do Contratante, sem a devida substituicdo, em relacéo aos servicos de méo
de obra residente.

6 N&o registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 02
pessoal.

7 Deixar de cumprir determinacéo formal ou instru¢do complementar de Orgéo 02
fiscalizador.

8 Deixar de encaminhar, quando exigido, documentacéo que o Contratante 01
possa efetuar o pagamento pelos servicos prestados.

9 N&o substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 02

58 de 61



10

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
Contratante.

02

11

Substituir o preposto sem natificar o Contratante.

01

12

Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto
na legislacao vigente.

03

13

Deixar de entregar os EPIs, fardamento, e os materiais diversos a seus
funcionarios ou entrega-los com qualidade inferior a exigida neste Termo de
Referéncia (aplicacdo de multa por funcionério/dia).

04

14

Encaminhar o mesmo profissional que presta o servico referente ao posto de
trabalho fixo para prestar os demais servicos, sem prévia autorizacdo da
Contratante.

05

15

Deixar de entregar os laudos de insalubridade e periculosidade no prazo
indicado neste Termo de Referéncia.

04

16

Deixar de cumprir as determinagfes contidas na Resolug&o n° 110/2023 —
TRE/RN que trata da Politica de Seguranca da Informagéo (PSlI).

05

17

Deixar de efetuar o pagamento de salarios aos colaboradores alocados no
contrato até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao da prestagdo dos
servicos, conforme subitem 9.7.1 deste Termo de Referéncia (aplicacao de
multa por ocorréncia).

03

18

Deixar de efetuar o pagamento de verbas trabalhistas devidas aos
colaboradores alocados no contrato, tais como férias, décimo terceiro salario,
vale-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saide, nos prazos legais e
convencionais aplicaveis (aplicacdo de multa por ocorréncia).

03

19

Reincidir no atraso do pagamento de salarios ou verbas trabalhistas, assim
considerada a segunda ocorréncia das condutas descritas nos itens 17 ou 18
dentro do mesmo periodo contratual anual (aplicagdo de multa por
ocorréncia).

04

20

Reincidir reiteradamente no atraso do pagamento de salarios ou verbas
trabalhistas, assim considerada a terceira ocorréncia ou mais das condutas
descritas nos itens 17 ou 18 dentro do mesmo periodo contratual anual, sem
regularizacao tempestiva (aplicacdo de multa porocorréncia).

05

Tabela 2: condutas e grau de infracdo correspondente.

14.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

14.4. Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a de

multa.

14.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimacao.

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, aém da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poder4 ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

14.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penaidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

14.6. Na aplicacéo das sangdes serdo considerados:
14.6.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
14.6.2. As peculiaridades do caso concreto;
14.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes,
14.6.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

14.6.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgédos de controle, considerando os mecanismos e procedimentos adotados pela empresa no ambito
contratual para prevenir, detectar e corrigir irregularidades, fraudes e atos ilicitos contra a administracéo
publica, bem como a atuacéo da empresa rel acionada a transparéncia, boafé e ética

14.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacOes e
contratos da Administracdo Publica que também segjam tipificados como atos lesivos na Lel n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos nareferida Lei.

14.8. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia

14.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancgao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal.

14.10. As san¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitacdo naformado art. 163 daLe n°®14.133/21.

14.11. Os débitos da Contratada para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgéo decorrentes do contrato ou de outros contratos administrativos que a Contratada
possua com o Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
orcamento ordinario e/ou pleitos eleitorais do TRE/RN.

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ARTUR NASCIMENTO NASCIMENTO DA COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/03/2026 as 11:55:35.
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